משרד התעשייה המסחר והתעסוקה 

המנהלה לרפורמה בשוק העבודה -  תכנית "אורות לתעסוקה"

‏אלול       תשס"ז
ספטמבר    2007
                                                                                                                         2007-0127-3415
משתתף נכבד,

הנדון: מענק כספי למשתתפים בתכנית "אורות לתעסוקה"  על התמדה בעבודה 
מטרתה של תכנית "אורות לתעסוקה" לסייע לך להיקלט בעבודה או להגדיל את היקף עבודתך הנוכחית. אנו רוצים שמקום העבודה שיִמָצא לך, או זה שבו אתה כבר עובד, יאפשר לך להתפרנס לאורך זמן ולהשיג שכר הולם ליכולותיך. 

מהו מענק התמדה בעבודה?

מענק התמדה בעבודה הוא תמריץ  כספי על המאמץ שנדרש ממך להתמיד בעבודה ולהתקדם בה. סכום מענק ההתמדה יגדל ככל שתתמיד בעבודה וככול שתשיג שכר גבוה יותר.     

מי זכאי למענק התמדה בעבודה?
זכאי למענק התמדה בעבודה מי שממלא את כל שלושת התנאים הבאים:

1. התחיל לעבוד או הגדיל משרה קיימת

2. עבד לפחות חודש אחד מלא ברציפות

3. שכרו החודשי ברוטו הוא לפחות 850 ₪ לחודש או, אם הגדיל משרה קיימת, תוספת שכרו היא לפחות 850 ₪ לחודש 
על איזו תקופה ישולם מענק ההתמדה?

למשתתף ותיק: משתתף ותיק הוא מי שהשתתף בתכנית לפחות חודש אחד מלא בין 1 ביולי 2006 עד 31 ביולי 2007. 

אם אתה משתתף ותיק והתחלת לעבוד בעבודתך הנוכחית אחרי 1 באוגוסט  2006, או התחלת עבודה חדשה אחרי תאריך זה, אתה זכאי למענק  על מלוא שכרך מעבודה זו החל מיום 1 באוגוסט 2007 עבור המשך עבודתך ובתנאי שתמשיך לעבוד.

למשתתף חדש: משתתף חדש הוא מי שהצטרף לתכנית, או השתתף בה בעבר (לפני יולי 2006) וחזר אליה אחרי 1 באוגוסט 2007. 

אם  אתה משתתף חדש אתה זכאי למענק התמדה עבור עבודה בה התחלת אחרי הצטרפותך לתכנית או  אם הגדלת את היקף המשרה עימה הגעת לתכנית.
על איזו תקופה ניתן המענק?

המענק ניתן עבור עבודה בשכר הנמשכת בין חודש מלא אחד ועד 12 חודשים. ניתן לצבור את חודשי העבודה, המזכים במענק, במשך תקופה של 15 חודשים מהחודש הראשון בו התחלת לעבוד או הגדלת את משרתך.

אם אתה משתתף ותיק והמשכת את עבודתך הנוכחית אחרי 1 באוגוסט 2007, תוכל לצבור את התקופה של 15 חודשים מחודש אוגוסט 2007.
מהו סכום המענק?

המענק המכסימלי שווה לממוצע שכרך החודשי ברוטו בכל חדשי עבודתך המזכים במענק התמדה. עם זאת, סכום המענק, מוגבל ונע בין 1,000 ל- 4,200 ₪. 

כדי לקבל את מלוא המענק יהיה עליך לעבוד 12 חודשים מלאים גם אם לא רצופים.

איך ומתי משולם המענק?

המענק ישולם לך בארבעה חלקים כמפורט בטבלה שלהלן:

	תנאי תשלום המענק
	סכום המענק

	תשלום ראשון ישולם אחרי:
עבודה רצופה אצל מעסיק אחד במשך חודש קלנדארי מלא, המתחיל ביום העבודה הראשון בחודש והמסתיים ביום העבודה האחרון באותו חודש.
או

עבודה רצופה אצל מעסיק אחד במשך 31 ימים, מתוכם 20 ימים רצופים לפחות יהיו בחודש קלנדארי אחד.
	10% מהשכר החודשי הממוצע המזכה במענק.

סכום המענק  לא יפחת מ-100 ₪ ולא יעלה על 420 ₪.

	תשלום שני  ישולם אחרי צבירה של 4 חודשי עבודה במהלך תקופת הזכאות.
	20% מהשכר החודשי הממוצע בארבעת החודשים

סכום המענק לא יפחת מ-200 ₪ ולא יעלה על 840 ₪.

	תשלום שלישי ישולם אחרי צבירה של 8 חודשי עבודה במהלך תקופת הזכאות.
	30% משכר החודשי הממוצע המזכה במענק.

סכום המענק לא יפחת מ-300 ₪ ולא יעלה על 1,260 ₪.

	תשלום רביעי ואחרון ישולם אחרי צבירה של 12 חודשי עבודה במהלך תקופת הזכאות
	40% משכר החודשי הממוצע המזכה במענק.

בכל מקרה, סכום המענק לא יפחת מ-400 ₪ ולא יעלה על 1,680 ₪.


שים לב: 

· כל אחד מתשלומי המענק יחושב לפי ממוצע כל חודשי עבודתך החל מחודש העבודה הראשון המזכה במענק עד ליום התשלום. לכן, אם שכרך יעלה במשך התקופה, יעלה גם המענק וישולם לך ההפרש, ולהיפך, אם שכרך יופחת, יפחת המענק בהתאם. 
· המענק ישולם על ידי מרכז התעסוקה בהמחאה אישית, כשבועיים מהיום בו תמציא למרכז את כל המסמכים הנחוצים לתשלום כל אחד מחלקי המענק. תידרש לחתום כי קיבלת המחאה זו וכי כל הפרטים שמסרת נכונים.
· אם אתה זכאי להשלמת הכנסה, המענק לא יפגע בזכאותך. 
· אם תעבוד אצל יותר ממעסיק אחד המענק יחושב ע"פ שכרך המצטבר מכל מקומות עבודתך.
אלו מסמכים יש להמציא למרכז כדי לקבל את המענק?

עליך להביא למתכנן היעדים התעסוקתי אישורי העסקה על עבודתך ושכרך כלהלן: 
עובד שכיר 

תלושי שכר מקוריים או טופס 106 מקורי
עובד במשק בית  
הצהרת מעסיק או אישור מביטוח לאומי, כשמסמכים אלה חתומים ע"י פקיד ביטוח לאומי במרכז. 
עובד עצמאי   
אישור מקורי ממס הכנסה או מרואה חשבון, כשמסמכים אלה חתומים ע"י פקיד ביטוח לאומי במרכז. 
אם עבדת לפני התקופה המזכה במענק התמדה, עליך  להביא אישורי העסקה חודשיים  גם עבור שלושת החודשים שקדמו לחודש תחילת הזכאות למענק. 
· אם יום תחילת העבודה אינו בתחילת החודש, עליך להביא תלושי שכר עבור חודש העבודה הראשון וחודש העבודה שאחריו.

מי שמועסק אצל מספר מעסיקים בו זמנית צריך להביא אישורי העסקה מכל אחד מהמעסיקים. אם בתקופת הזכאות למענק החלפת או הוספת מקום עבודה, עליך להביא אישורים מתאימים על כך.
חתימה על הצהרות בכל פעם שתמסור תלושי שכר או אישורי העסקה למתכנן היעדים במרכז ובכל פעם שתקבל מענק עליך לחתום על טופס הצהרה. ללא חתימה זו, לא ישולם המענק. 
עד מתי ניתן להגיש את אישורי העבודה והשכר?

כדי לקבל את המענק עליך להעביר דיווח למרכז התעסוקה, בצרוף האישורים המתאימים לא יאוחר מ- 6 חודשים מחודש תחילת העבודה או הגדלת משרה. משתתפים "ותיקים" שהחלו לעבוד לפני 1/8/07, יכולים לדווח על עבודתם זו רק עד 31 בינואר 2008.
אם גם בן / בת  זוגי משתתפים בתכנית האם גם הם זכאים למענק?
כן, אם בן או בת הזוג שלך משתתפים גם הם בתכנית, זכאי כל אחד מכם למענק לפי  הכללים במכתב זה.
האם גם בני 45+ המתייצבים בשירות התעסוקה זכאים למענק?

אם גילך מעל 45, ואתה מתייצב בשרות התעסוקה, עליך לחזור להשתתף בתכנית "אורות לתעסוקה"  כדי להיות זכאי למענק. המענק ישולם לך כל עוד הינך משתתף בתכנית "אורות לתעסוקה".  

הזכאות למענק כספי הינה רק פעם אחת בכל תקופת השתתפותך בתכנית.
לידיעתך, המרכז רשאי להעביר לרשויות המדינה, מידע המועבר על ידך לגבי שכרך ועבודתך.
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אנו מאחלים לך הצלחה רבה בעבודתך








      מינהלת התכנית

בשל הצורך בתיקון החוק שיאפשר תשלום מענק התמדה בלי פגיעה בגמלה, ניתן יהיה להתחיל את התשלומים בפועל רק ממחצית חודש אוקטובר 2007 .













