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מדינת ישראל

	משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה 
	 משרד האוצר


מכרז להשתתפות בתכנית הרפורמה הניסיונית:

 מרווחה לעבודה
	
	תיקון להסכם תכנית

	


	
	מסמך זה הינו תרגום חופשי מהמקור בשפה האנגלית ואינו מחייב. 
	


תיקון להסכם תכנית
תיקון זה להסכם תכנית נערך ב – 31 ליולי 2007, בין:

(1)
ממשלת ישראל, בשם מדינת ישראל, המיוצגת על ידי החשב הכללי והמנהל הכללי של משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה (להלן – ה"ממשלה"); 
(2)
_____________ בע"מ, חברה בעירבון מוגבל, שהתאגדה ופועלת על פי דיני מדינת ישראל (חברה מס' ____________) (להלן – ה"מפעיל");

(3)
 ___________ , חברה שהתאגדה על פי דיני _____ (להלן – "בעל המניות הזר"); ו - 

(4)
_______________ בע"מ, חברה בעירבון מוגבל, שהתאגדה ופועלת על פי דיני מדינת ישראל  (להלן – ה"בעל המניות הישראלי");

מבוא:
(א)
ב – 1 לפברואר 2005, הצדדים התקשרו בהסכם תכנית ליישום תכנית ניסוי לקידום שילוב של מקבלי תשלומי גמלאות בשוק העבודה (להלן – "הסכם תכנית"); 

(ב)
לפי הסכם התכנית, לממשלה הוענקו אופציות מסוימות בקשר לתכנית הניסוי, לרבות אופציה להאריך את תקופת הניסוי לפי סעיף 13.1 של הסכם התכנית;

(ג)
הממשלה החליטה לממש את האופציה שלה להאריך את תקופת הניסוי בתקופה של שנתיים;

(ד)
הממשלה החליטה, באופן עקרוני, לממש את האופציה שלה להגדיל את המספר הכולל של משקי הבית המשתתפים לפי סעיף 13.3 (הגדלה כוללת) של הסכם התכנית;

(ה)
הממשלה אף החליטה, בין השאר, כתוצאה ממסקנותיהן של ועדות ציבוריות שונות שמונו על ידי הממשלה, לתקן את החקיקה המאפשרת ליישם שינויים בתכנית הניסוי.

(ו)
הצדדים מבקשים אפוא לתקן את הסכם התכנית כמתחייב.

לפיכך, בתמורה לאמור לעיל, להסכמות ההדדיות, לתנאים, להצהרות, ולהתחייבויות אשר מפורטים בהסכם זה, מסכימים הצדדים להסכם זה כפי שמפורט להלן:

1.
הגדרות ופרשנות

1.1
הגדרות

בהסכם זה, המונחים המפורטים המופיעים [במקור האנגלי] באותיות רישיות גדולות, יהיו בעלי הפירושים שניתנו להם בנספח 1 לתיקון להסכם זה. בנוסף לכך, למונחים המופיעים בהסכם זה באותיות רישיות גדולות ואינם מוגדרים אחרת בתיקון להסכם זה יהיו הפירושים שניתנו להם בהסכם התכנית. 
1.2
פרשנות

1.2.1
בהסכם זה, אם לא עולה כוונה אחרת:

(א)
אזכור של סעיף או נספח מתייחס לסעיף או נספח של תיקון להסכם זה;

(ב)
האמור בלשון יחיד - אף לשון רבים במשמע, וכן להיפך, האמור בלשון זכר - אף לשון נקבה במשמע, וכן להיפך;

(ג)
אזכור של דין חל או הסכם כלשהו – יתפרש כאזכור הדין החל או ההסכם, כפי שתוקנו מעת לעת; 
(ד)
מקום שמדובר באדם - אף חבר-בני-אדם במשמע, בין שהוא תאגיד ובין שאינו תאגיד.

1.2.2
תוכן העניינים והכותרות בהסכם זה לא ישליכו על הפרשנות של תיקון להסכם זה.
1.3
תכולה

1.3.1
המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו.

1.3.2
הנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד הימנו. כל אזכור של הסכם זה יכלול את כל הנספחים. כל הפרה של כל הוראה בנספחים האמורים מהווה לכל דבר ועניין הפרה של התיקון להסכם.

2.
תיקונים מוגבלים

2.1
עד כמה שהוראות הסכם התכנית אינן מתוקנות בתיקון להסכם זה במפורש, יישארו הוראות הסכם התכנית ללא שינוי, במלוא הכח והתוקף, בהתאם לתנאי הסכם התכנית, והמפעיל ימשיך לשרת של כל המשתתפים ומשקי הבית המשתתפים בהתאם לחקיקה המאפשרת והסכם התכנית כפי שתוקן בתיקון להסכם זה.

2.2
עד כמה שהוראות הסכם התכנית אינן מתוקנות בתיקון להסכם זה במפורש, יחולו הוראות הסכם התכנית על המפעיל ועל הממשלה בנוגע להארכת תקופת הניסוי, בהתאם לתיקון להסכם זה.  
2.3
בנוסף לכך, המפעיל ימלא אחר כל המדיניות, הנהלים, ההנחיות וההוראות שפורסמו בכתב על ידי מנהלת הניסוי לפני תאריך הסכם זה.

2.4
למען הסר ספק, הוראות נספח 5 להסכם התכנית לא יחולו על תקופת ההארכה (למעט סעיף 5 שלו).

3.
הארכת תקופת הניסוי
3.1
מבלי לגרוע מכל הזכויות הנוספות על פי סעיף 13 של הסכם התכנית, תקופת ההפעלה תוארך עד 31 ליולי 2009, בכפוף להארכה, סיום או פקיעה של הסכם התכנית (כפי שתוקן) מכל סיבה בהתאם לתנאי הסכם זה (חלק זה מתקופת ההפעלה המוארכת יקרא להלן - "תקופת ההארכה"). 
3.2
ההגדרות של תקופת הניסוי ותקופת ההפעלה בהסכם התכנית יותאמו על מנת לשקף את תקופת ההארכה.

4.
הגדלת מספר משקי הבית המשתתפים

4.1
הממשלה החליטה לממש את האופציה שלה להגדיל את המספר הכולל של משקי הבית המשתתפים לפי סעיף 13.3 (הגדלה כוללת) של הסכם התכנית (להלן – ה"הרחבה"). מימוש אופציה זו לא יזכה את המפעיל בכל תשלום או טובת הנאה, מלבד מה שנאמר בהסכם זה במפורש.

4.2
תאריך הכניסה לתוקף של ההרחבה, המספר המדויק של המשתתפים הנוספים ונוהל ההודעה למפעיל על פרטיהם של משתתפים אלה יקבעו על ידי מנהלת הניסוי, לפי שיקול דעתה הבלבדי (התקופה מתאריך הסכם זה ועד לכניסה לתוקף של ההרחבה תקרא להלן – "תקופת ביניים"). 
4.3
הצדדים אף מאשרים שלממשלה יש זכות לבטל את ההרחבה באמצעות מתן הודעה בכתב למפעיל על ביטולה.

4.4
הצדדים מאשרים שהאופציה של הממשלה לפי סעיף 13.3 (הגדלה כוללת) של הסכם התכנית תמשיך לחול בתקופת ההארכה, כך שהממשלה תוכל לממשה ביותר מהזדמנות אחת (ובלבד שהגבול הכולל למספר משקי הבית המשתתפים הנוספים יישאר ללא שינוי). במקרה של מימוש נוסף של האופציה, יחולו – בשינויים המחויבים - תנאי הסכם זה בנוגע ליישום ההרחבה (וההתאמות בתשלומים המגיעים כתוצאה מן ההרחבה).
5.
אופציות אחרות

5.1
האופציה של הממשלה לפי סעיף 13.2 (הגדלת מספר משקי הבית המשתתפים) של הסכם התכנית מופסקת ומתבטלת בזה.

5.2
למען הסר ספק, האופציות הנותרות על פי סעיף 13 של הסכם התכנית ימשיכו לעמוד במלוא הכח והתוקף.
6.
התחייבויות כלליות 

6.1

המפעיל יישם את הארכת תקופת הניסוי בהתאם להסכם זה על חשבונו ואחריותו בהתאם להוראות הסכם התכנית, כפי שתיקון להסכם זה מתקן אותו.  
6.2
מבלי לגרוע מסעיף 2 לעיל, הוראות סעיף 4 של הסכם התכנית יחולו על ביצוע התחייבויות המפעיל על פי הסכם זה בנוגע להארכת תקופת הניסוי.

7.
התחייבויות כלליות של בעלי המניות

7.1
בעלי המניות חוזרים ומאשרים בזה שהתחייבויותיהם לפי סעיף 4א של הסכם התכנית ימשיכו לעמוד במלוא הכח והתוקף. 
7.2
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, כל בעל מניות מאשר שההתחייבויות של בעלי המניות, ביחד ולחוד, בהתאם לסעיף 4א של הסכם התכנית, יחולו על ביצוע התחייבויותיו של המפעיל על פי הסכם זה, ובלבד שגבול האחריות המצרפית של בעלי המניות שנקבע בסעיף 4א.2 יופחת ל - ____________ ₪ לגבי תקופת ההארכה.
8.
סגירת התחשבנות

8.1
בנוגע לתקופה שעד לתחילת תקופת הארכה, המפעיל ימשיך להיות זכאי לקבל את תשלום הוצאות התפעול ואת החזר ההוצאות בגין שירותים תומכי עבודה (לרבות אם המפעיל שילם בפועל הוצאות ישירות לאחר תחילת תקופת ההארכה עבור שירותים תומכי עבודה שסופקו קודם לתחילת תקופת ההארכה) בהתאם לתנאי הסכם התכנית. 
8.2
בקשר לבונוס בגין חסכון לתקופה המצטברת שראשיתה במועד ההפעלה וסיומה ב – 31 ליולי 2007, יחולו ההוראות שלהלן למרות הוראות סעיף 12.5 (בונוס בגין חסכון) של הסכם התכנית: 
(א)
לא יאוחר מ – 14 לינואר 2008, מנהלת הניסוי תחשב (i) את סכום הבונוס הכולל בגין חסכון עבור תקופה זו (להלן - "הסכום הכולל") (חישוב זה יתבצע על בסיס המידע העדכני ביותר שיעמוד לרשות המוסד לביטוח לאומי בתאריך זה, למרות הוראות הפסקה השנייה של סעיף 1.1 של נספח 11 להסכם התכנית); ו - (ii) סכום החיסכון העודף (Excess Savings) לצורך סעיף 8.3 להלן; 
(ב)
מנהלת הניסוי תודיע למפעיל על (i) הסכום הכולל ביחד עם הסכום המצטבר ששולם למפעיל קודם לכן על חשבון הבונוס בגין חסכון בהתאם לסעיף 12.5 (הבונוס בגין חסכון) של הסכם התכנית  (בצירוף הפרשי הצמדה על סכומים אלה בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית, בין תאריך התשלום לתאריך החישוב) (להלן – "מקדמות"); ו - (ii) סכום החיסכון העודף לצורך סעיף 8.3 להלן (בהתחשב בנתונים המוסכמים לגבי תביעות זכאות לתשלומי גמלאות שבמחלוקת בנוגע לרבעון הראשון של תקופת ההפעלה), ותמציא למפעיל העתק של החישובים שערכה, למטרות ידיעה בלבד;

(ג)
אם הסכום הכולל עולה על המקדמות, אזי בתוך 7 ימים מקבלת הודעה זו, המפעיל יוציא חשבון על ההפרש בין הסכום הכולל והמקדמות והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים ממועד קבלת החשבון. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה;

(ד)
אם המקדמות עולות על הסכום הכולל, אזי המפעיל יחזיר את ההפרש בתוך 30 ימים מקבלת ההודעה על החישוב;

(ה)
לא יתבצע חישוב בפועל של תשלומי הגמלאות בפועל לגבי חודש יולי 2007, ויראו תשלומים אלה כשווים לתשלומי הגמלאות ששולמו עבור חודש יוני 2007.

8.3
בנוגע לתקופה שראשיתה במועד ההפעלה וסיומה ב – 31 ליולי 2007, במקום בונוס בגין סגירת תיקים שיחושב על פי הסכם התכנית, המפעיל יהיה זכאי לבונוס בגין סגירת תיקים בסכום השווה ל – 10% מעודף החיסכון. המפעיל יוציא חשבון עבור סכום זה ביחד עם החשבון אשר נזכר בסעיף 8.2(ג) לעיל והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 יום מקבלת החשבון האמור. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה. זכאות המפעיל לבונוס בגין חסכון ובונוס בגין סגירת תיקים לפי סעיף 8 זה תקבע על ידי מנהלת הניסוי במועד החישוב.

8.4
הצדדים מסכימים בזה שזכאות המפעיל לבונוס בגין חסכון בניצול תקציב שירותים תומכי עבודה על פי הסכם התכנית תופסק ותבוטל בזה. 
8.5
בנוסף, המפעיל יהיה זכאי לתשלום סכום של _______ ₪ בגין תביעות של המפעיל בנוגע לתשלומי גמלאות ששולמו או ישולמו בעתיד על ידי המוסד לביטוח לאומי למשתתפים מסוימים למרות שהמפעיל טוען או יטען בעתיד שמשתתפים אלה לא היו זכאים לקבל תשלומים אלה (והמפעיל מוותר בזה, במפורש ובאופן בלתי חוזר על כל הזכויות, הדרישות, התובענות, התביעות או עילות התביעה בקשר לכל תשלומי גמלאות שנויים במחלוקת, בעתיד). תשלום זה לא ייחשב כהסכמה של הממשלה לתביעות של המפעיל בקשר למחלוקת זו והסכום שישולם לא יובא בחשבון לצורך חישוב כלשהו על פי הסכם זה. המפעיל יוציא חשבון עבור סכום זה בתוך 30 ימים מתאריך הסכם זה והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים מקבלת החשבון האמור. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה.

8.6
הצדדים מסכימים בזאת שלמעט עד כמה שנאמר במפורש בסעיף 8 זה, המפעיל לא יהיה זכאי לכל תשלום, פיצוי, תמורה, עלויות, הוצאות, תרופות או טובות הנאה נוספים על פי הסכם התכנית או באופן אחר בנוגע לתכנית הניסוי או הסכם התכנית לתקופה שלפני 31 ליולי 2007 או בקשר להסכם זה. המפעיל מוותר בזאת באופן בלתי חוזר על כל הזכויות, התביעות, הדרישות, התובענות, או עילות התביעה בקשר לתשלום, פיצוי, תמורה, עלויות, הוצאות, תרופות או טובות הנאה נוספים אלה. 
9.
תיקונים בתכנית הניסוי

9.1
חקיקה מאפשרת

9.1.1
הצדדים מאשרים שבוצעו או יבוצעו שינויים בתכנית הניסוי ובחקיקה המאפשרת כתוצאה מדוח ועדת דינור מיוני 2007, ההסכם בין ראש הממשלה ושר האוצר בפועל, מר אהוד אולמרט וסגן ראש הממשלה ושר התעשייה, המסחר והתעסוקה, מר אלי ישי, מ – 26 ליוני 2007, והחלטת הממשלה בנוגע לתכנית הניסוי מ – 1 ליולי 2007 (שהעתקיהם מצורפים להסכם זה כנספח 2). המפעיל מאשר, שמלבד כמפורט במפורש בהסכם זה, המפעיל לא יהיה זכאי לכל תשלום, פיצוי, תמורה, עלויות, הוצאות, תרופות או טובות הנאה בקשר לתיקונים אלה, ומבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הוראות סעיף 11.5 (פיצוי עבור הוצאות ישירות) וסעיף 19.2 (שינויים ספציפיים) של הסכם התכנית לא יחולו על תיקונים אלה (מבלי לגרוע מזכויות המפעיל על פי הסכם התכנית בקשר לתיקונים לא קשורים). 
9.1.2
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המפעיל מאשר שעל פי תיקונים אלה, משתתפים שהם בני 45 שנים ויותר, נכון ל– 1 ליולי 2007 הוצאו ממסגרת תכנית הניסוי (ומשתתפים שיגיעו לגיל זה במהלך תקופת ההפעלה – יוצאו מתכנית הניסוי באופן אוטומטי) (להלן – "משתתפים מבוגרים"), בכפוף לחריגים מסוימים הנוגעים למשתתפים מבוגרים חדשים שהם בני פחות מ – 50 שנים, כמפורט בחקיקה המאפשרת.  
אולם, הממשלה שומרת על האופציה, בכל זמן, להחזיר את המשתתפים המבוגרים למסגרת תכנית הניסוי והמפעיל יהיה חייב לקבל את המשתתפים המבוגרים למסגרת הפעלת מרכז התעסוקה מבלי שיהיה זכאי לכל תשלום, פיצוי, תמורה, עלויות, הוצאות, תרופות או טובות הנאה בנוגע למשתתפים מבוגרים אלה, למעט כפי שנקבע במפורש בהסכם זה. החזרה זו לא תחשב כמימוש אופציה השמורה לממשלה על פי סעיף 13.3 (הגדלה כוללת) של הסכם התכנית.

9.1.3
בנוסף לכך, כל משתתף מבוגר יהיה זכאי להחליט לחזור למסגרת תכנית הניסוי ומרכז התעסוקה – באופן וולונטרי. גם במקרה זה המפעיל יהיה חייב לקבל את המשתתפים המבוגרים למסגרת הפעלת מרכז התעסוקה מבלי שיהיה זכאי לכל תשלום, פיצוי, תמורה, עלויות, הוצאות, תרופות או טובות הנאה בנוגע למשתתפים מבוגרים אלה, למעט כפי שנקבע במפורש בהסכם זה. החזרה זו לא תחשב כמימוש אופציה השמורה לממשלה על פי סעיף 13.3 (הגדלה כוללת) של הסכם התכנית. 
9.2
משתתפים במסלולים מיוחדים

9.2.1
קבוצות מסוימות של משתתפים, כמתואר בסעיף א של נוהל שפורסם על ידי מנהלת הניסוי ב – 2 ליולי 2007, שהעתק ממנו מצורף להסכם זה כנספח 3 (להלן – "משתתפים במסלולים מיוחדים"), ישותפו באופן זמני בתכנית אישית בהיקף של שעה אחת בשבוע. המשתתפים במסלולים המיוחדים אשר כבר הוכפפו להיקף השתתפות מופחת זה בהתאם להחלטת ועדת הפטור מ – 12 ליולי 2007 (ובנוגע לקבוצת המשתתפים  במסלול אקדמאים, כמתואר בנספח 3, החלטת ועדת הפטור מיום 30 ליולי 2007) ייקראו להלן "משתתפים במסלולים מיוחדים קיימים". החלוקה המספרית של המשתתפים במסלולים המיוחדים הקיימים לקבוצות שונות של משתתפים מיוחדים מפורטת אף היא בנספח 3.
9.2.2
לא יאוחר מחודשיים מהמועד שבו יקבל המפעיל את ההנחיות להכנת מודלים, תפיסות או כלים חדשים לשילוב כל קבוצה של משתתפים במסלולים מיוחדים ומשתתפים מבוגרים בכח העבודה, במסגרת תכנית הניסוי (להלן – ה"הצעות"), המפעיל יגיש למנהלת הניסוי את הצעותיו אשר יעמדו בדרישות ההנחיות שניתנו לו. מנהלת הניסוי תגיש הצעות אלה לוועדה חיצונית בראשות פרופ' יוסי תמיר, ובהשתתפות - בין השאר – של נציגי משרד האוצר ומשרד התעשייה, המסחר והתעסוקה. 
9.2.3
בתמורה לפיתוח ההצעות, המפעיל יהיה זכאי לסכומים המפורטים בסעיף 10.9 להלן.

9.2.4
במידה שהועדה החיצונית הנזכרת לעיל תאשר את ההצעות, ואם לא יוחלט אחרת על ידי הממשלה, מנהלת הניסוי תורה למפעיל כיצד ליישם את ההצעות ולהשיב על כנה את החובה של המשתתפים במסלולים המיוחדים, כולם או קצתם, למלא אחר דרישות התכנית האישית בהיקף העולה על שעה אחת בשבוע, כתנאי לקבלת תשלומי גמלאות. 
9.2.5
גם במקרה זה, המפעיל יהיה חייב לקבל את המשתתפים המבוגרים למסגרת הפעלת מרכז התעסוקה מבלי שיהיה זכאי לכל תשלום, פיצוי, תמורה, עלויות, הוצאות, תרופות או טובות הנאה בנוגע למשתתפים במסלולים מיוחדים אלה, למעט כפי שנקבע במפורש בהסכם זה. החזרה זו לא תחשב כמימוש אופציה השמורה לממשלה על פי סעיף 13.3 (הגדלה כוללת) של הסכם התכנית.

9.3
התחייבויות הפעלה נוספות  
9.3.1
המפעיל יעמוד בכל זמן בדרישות המינימום המפורטות להלן, לגבי כח אדם:

(א)
המספר הכולל של העובדים (על בסיס משרה מלאה, ואם הם מועסקים במשרות חלקיות, אזי באופן יחסי בהתאם למשרות החלקיות) לא יפחת מ - ______, ובלבד שאם הממשלה לא תממש את האופציה שלה להגדיל את המספר הכולל של משקי הבית המשתתפים בהתאם לסעיף 13.3 (הגדלה כוללת) של הסכם התכנית (בנוסף להרחבה) עד 31 לינואר 2008, מספר זה יופחת ל - ______ ; ו - 

(ב)
יחס מתכנני יעדים תעסוקתיים אשר עובדים בפועל כמתכנני יעדים תעסוקתיים (על בסיס משרות מלאות, ואם הם אינם עובדים במשרות מלאות, אזי החישוב ייעשה באופן יחסי לחלק הזמן שעובדים אלה עובדים כמתכנני יעדים תעסוקתיים) לכל המשתתפים לא יפחת מ – 1 ל – 50.

9.3.2
במקרה שהמפעיל לא ימלא אחר ההתחייבויות שלעיל, המפעיל ישלם לממשלה פיצויים מוסכמים כמפורט בנספח 6 להסכם זה, וזאת מבלי לגרוע מכל זכות אחרת של הממשלה בקשר להפרות אלה. כל הסכומים אשר ישולמו על ידי המפעיל בהתאם לסעיף 9.3 ונספח 6 ישולמו כפיצויים מוסכמים אשר משקפים את העלויות והנזקים הצפויים להיגרם לממשלה כתוצאה מההפרה של המפעיל ולא כקנס. הצדדים מאשרים שהתנאים, ההוראות והסכומים המפורטים בסעיף 9.3 ונספח 6, הם סבירים.

9.3.3
למרות האמור לעיל, במקרה שהממשלה תממש את זכותה לבטל את ההרחבה כמפורט בסעיף 4.3 לעיל, ההגבלות שלעיל יפסיקו לחול, וההגבלות והדרישות של הסכם התכנית יחולו ממועד זה ואילך.
9.3.4
למען הסר ספק, המפעיל יידרש לשרת את כל המשתתפים בתקופת ההארכה בהתאם לתנאי הסכם התכנית, כפי שהוא מתוקן בתיקון להסכם זה, ובכלל זה, בין השאר, קבוצות המשתתפים הבאות:

(א)
משתתפים מבוגרים, המשתתפים על בסיס וולונטרי;

(ב)
משתתפים חדשים (לרבות משתתפים מבוגרים אשר לא הוצאו ממסגרת תכנית הניסוי כמפורט בסעיף 9.1.2 לעיל);

(ג)
משתתפים אשר חייבים למלא אחר דרישה של תכנית אישית בהיקף של שעה אחת בשבוע, או פחות, כתנאי לזכאותם לתשלומי גמלאות;

(ד)
כל משתתף מבוגר או משתתף במסלול מיוחד שיוחזר למסגרת התכנית כמפורט בהסכם זה.

9.3.5
אם מנהלת הניסוי תבקש זאת, אזי המפעיל יעמיד, על בסיס קבוע וללא עלות נוספת, חדרים הולמים ומתקנים נלווים בתוך מרכז התעסוקה לביצוע הפונקציות הבאות על ידי או בשם מנהלת הניסוי (ופונקציות אלה יתבצעו על חשבון הממשלה):

(א)
אבחון מקצועי;

(ב)
חדר רופא;

(ג)
ועדות מקצועיות (המורכבות מרופא תעסוקתי, פסיכולוג תעסוקתי ומומחה שיקום);

חדרים אלה יזוהו בצורה ברורה כחדרים המזוהים לפעילות ממשלתית, הכל לשביעות רצונה של מנהלת הניסוי. המפעיל יגיש את תוכניותיו לחדרים אלה למנהלת הניסוי לפני יישום התוכניות, ויחולו הוראות סעיף 29.1 של הסכם התכנית.

9.3.6
כל הפרה מצד המפעיל, של ההתחייבויות המפורטות בנספח 6, במהלך תקופת ההארכה (למען הסר ספק, מבלי לגרוע מההוראות בדבר פיצויים מוסכמים בהסכם התכנית), תזכה את הממשלה בקבלת פיצויים מוסכמים כמפורט בנספח 6 להסכם זה, מבלי לגרוע מכל זכות אחרת העומדת לזכות הממשלה בקשר להפרות אלה. כל הסכומים אשר ישולמו על ידי המפעיל בהתאם לסעיף 9.3.6 ונספח 6 ישולמו כפיצויים מוסכמים אשר משקפים את העלויות והנזקים הצפויים להיגרם לממשלה כתוצאה מההפרה של המפעיל ולא כקנס. הצדדים מאשרים שהתנאים, ההוראות והסכומים המפורטים בסעיף 9.3.6 ונספח 6, הם סבירים.

9.3.7
המפעיל מאשר ומסכים שהממשלה זכאית להודיע למפעיל שביצוע אבחונים המקצועיים יהיה במישרין על ידי צד שלישי אשר יפעל בשם הממשלה, ולא על ידי המפעיל. לאחר הודעה כאמור, המפעיל יידרש לנהוג על פי הממצאים של הערכות מקצועיות חיצוניות אלה בהכנת התכנית האישית לכל משתתף הנוגע בדבר.

10.
תשלומים במהלך תקופת ההארכה

10.1
כללי


בתמורה לביצוע התחייבויותיו על פי הסכם התכנית, כפי שהוא מתוקן בתיקון להסכם זה, במהלך תקופת ההארכה, הממשלה תשלם למפעיל את הסכומים המפורטים בסעיף 10 זה, במקום הסכומים הנקובים בהסכם התכנית. המפעיל לא יהיה זכאי לתשלומים, פיצוי, תמורה, עלויות, הוצאות, תרופות או טובות הנאה אחרים מאת הממשלה בקשר לתכנית הניסוי.

10.2
תשלום עבור ביצוע התאמות במערכת המיחשוב

10.2.1
בתמורה להתאמות במערכת המחשוב של מרכז התעסוקה לשינויים בתכנית הניסוי, בחקיקה המאפשרת, בהסכם התכנית ובכל מדיניות, נהלים, הנחיות, הוראות שניתנו בכתב על ידי מנהלת הניסוי, המפעיל יהיה זכאי לקבל החזר עבור כל ההוצאות הישירות שיוציא בקשר לכך עד לסכום מרבי של  508,800 ₪. לוח הזמנים לביצוע התאמות אלה יקבע על ידי מנהלת הניסוי והודעה על כך תימסר למפעיל לאחר תאריך הסכם זה.

10.2.2
לפני ביצוע ההתאמות, המפעיל יגיש את הצעת המחיר שלו לביצוע עבודה זו למנהלת הניסוי על מנת לקבל אישור, ויחולו הוראות סעיף 29.1 של הסכם התכנית. לאחר השלמת ההתאמות האמורות לעיל ואישורם על ידי מנהלת הניסוי, המפעיל יגיש בקשת תשלום לממשלה, לקבלת החזר הוצאותיו, ביחד עם קבלות או ראיות אחרות המאשרות את הביצוע בפועל של הוצאות אלה עבור ההתאמות האמורות (לא כולל הוצאות עבור עובדים קיימים). המפעיל לא יהיה זכאי לסכומים נוספים בנוגע להתאמות אלה אפילו במקרה שההוצאות בפועל שיוציא בקשר לכך יעלו על הסכום שנקוב לעיל. כל הסכם עם צדדים הקשורים למפעיל (כמפורט בסעיף 4.13.1 של הסכם התכנית) לביצוע העבודה שלעיל יהיה כפוף להסכמה מוקדמת בכתב של מנהלת הניסוי.

10.2.3
בנוסף לכך, במקרה שבמהלך תקופת ההארכה, מנהלת הניסוי תנחה את המפעיל ליישם מערכת מחשוב חדשה אשר תחליף את המערכת הקיימת של המפעיל על מנת להבטיח כחלק מתכנית הניסוי או כל הרחבה שלה, שכל המפעילים של מרכזי התעסוקה  משתמשים במערכת מחשבים אחידה, המפעיל יישם הוראה זו בהתאם לתנאיה. הפיצוי שישולם עבור מערכת מחשוב כאמור לרבות תוכנה, רישיונות, חומרה והוצאות הדרכה יקבע בהתאם לסעיף 11.5 של הסכם התכנית (חוץ מסכום המינימום שנקבע בסעיף 11.5.1(א) אשר לא יחול בקשר לפיצוי עבור מערכת מחשוב).

10.3
תשלום עבור התאמות בתשתיות 
10.3.1
בתמורה להתאמות בתשתיות מרכז התעסוקה כמפורט בנספח 5, המפעיל יהיה זכאי להחזר עבור כל ההוצאות הישירות שיוציא בקשר לכך, עד לסכום המרבי הנקוב בנספח 5. לוח הזמנים לביצוע התאמות אלה יקבע באופן סביר על ידי מנהלת הניסוי והודעה על כך תימסר למפעיל לאחר תאריך הסכם זה.

10.3.2
לפני ביצוע העבודות, המפעיל יגיש את הצעת המחיר שלו לביצוע עבודה זו למנהלת הניסוי על מנת לקבל אישור, ויחולו הוראות סעיף 29.1 של הסכם התכנית. בכפוף לתנאי נספח 5, המפעיל יגיש בקשה לתשלום לממשלה, להחזר ההוצאות הישירות שלו, ביחד עם קבלות או ראיות אחרות אשר מאשרות שהוצאות אלה הוצאו בפועל. המפעיל לא יהיה זכאי לסכומים נוספים בנוגע לעבודות אלה אפילו במקרה שההוצאות בפועל שיוציא בקשר לכך יעלו על הסכום שנקוב לעיל.

10.4
תשלום הוצאות תפעול

10.4.1
בתמורה להפעלת מרכז התעסוקה במהלך תקופת ההארכה בהתאם לתנאי הסכם זה ולהסכם התכנית כפי שתיקון להסכם זה מתקן אותו, המפעיל יהיה זכאי לתשלום הסכומים שיחושבו בהתאם לסעיף 10.4 זה. למען הסר ספק, הוראות סעיף 12.3 (תשלום הוצאות תפעול) להסכם התכנית לא יחולו על תקופת ההארכה, והגדרת הוצאות התפעול במהלך תקופה זו תהיה כמפורט בהסכם זה.

10.4.2
המפעיל יהיה זכאי לתשלומים הבאים:

(א)
(i) מקדמה על חשבון הוצאות תפעול קבועות עד לחישוב הוצאות התפעול הקבועות, ולאחר מכן (ii) הוצאות התפעול הקבועות בגין כל חודש של תקופת ההארכה, וכל תשלום יחושב וישולם בהתאם להוראות סעיף 10.4.3 להלן;

(ב)
הוצאות תפעול בגין הרחבה ותשלום הביניים אשר יחושבו וישולמו בהתאם לסעיף 10.4.4 להלן;

(ג)
תשלום משתנה (אם סכום זה הוא סכום חיובי), אשר יחושב וישולם בהתאם לסעיף 10.4.5 להלן;

(סך כל סכומים אלה בנוגע לכל תקופה – "הוצאות התפעול"). 
10.4.3
(א)
המפעיל יהיה זכאי לתשלום חודשי קבוע (להלן – "הוצאות התפעול הקבועות") אשר יחושב כמפורט להלן:

	OC
	=
	(A * 42%)
	+
	((A* 
	B
	)  * 58%)

	
	
	
	
	
	4200


	

	
	=
	_________
	+
	(_______ * B)



כאשר:

OC 
הוא הוצאות התפעול החודשיות הקבועות

A
הוא סכום של _______________ ₪ שהוא הסכום המצטבר של הסכומים שנקבעו לגבי תקופת ההפעלה המקורית, בת 24 חודשים ממועד ההפעלה כמפורט בתקציב התפעול בשורות שכותרותיהן "השמה והכשרה", "הוצאות כח אדם" ו"תקורה", מחולק ב – 24;
B
הוא מספר המשתתפים הפעילים להתחשבנות כמפורט בנספח 4. 
(ב)
בתוך 14 יום מתחילת תקופת ההארכה, הממשלה תשלם למפעיל מקדמה על חשבון הוצאות התפעול הקבועות לכל חודש ברבעון הראשון של תקופת ההארכה (להלן – "מקדמה עבור הוצאות תפעול קבועות"). הסכום החודשי של המקדמה עבור הוצאות תפעול קבועות יהיה סכום של _________ ₪ (סכום זה יהיה צמוד בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית, מתאריך ההגשה ועד תאריך ההתחלה של תקופת ההארכה) אשר חושב בעזרת הנוסחה שהובאה לעיל, על בסיס מספר משתתפים פעילים להתחשבנות, לפי מספרם בתקופה שמאפריל עד יוני 2007, כמפורט בנספח 4. 

(ג)
בתוך 14 ימים מסוף הרבעון הראשון של תקופת ההארכה, מנהלת הניסוי תחשב את הוצאות התפעול הקבועות בעזרת הנוסחה שלעיל, ותשתמש לצורך החישוב במספר המעודכן של המשתתפים הפעילים להתחשבנות בתקופה אפריל עד יוני 2007, על בסיס המידע העדכני ביותר אשר יעמוד לרשותה של מנהלת הניסוי בתאריך מאוחר יותר זה (סכום זה יהיה צמוד, בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית, מתאריך ההגשה ועד לסוף הרבעון). 
מספר המשתתפים הפעילים להתחשבנות לפיו יבוצע חישוב זה יהיה מספר המשתתפים הפעילים להתחשבנות נכון למועד תחילת תקופת ההארכה, ולא יבוצעו בו התאמות נוספות; הוצאות התפעול הקבועות לכל רבעון שלאחר מכן יהיו בסכום זה בתוספת הפרשי הצמדה בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית מתאריך ההגשה ועד לסוף הרבעון המדובר. 
(ד)
סכום המקדמה של הוצאות התפעול הקבועות (שיוצמד בהתאם להוראות סעיף 12.13 של הסכם התכנית מתאריך התשלום למפעיל ועד לתאריך ההחזר על ידי המפעיל) יוחזר בשני תשלומים שווים בדרך של קיזוז מהוצאות התפעול הקבועות אשר ישולמו למפעיל עבור שני הרבעונים האחרונים של תקופת ההארכה.

(ה)
המפעיל יוציא חשבון על הוצאות התפעול הקבועות בתוך 14 ימים מסוף הרבעון המדובר (או עבור הרבעון הראשון, בתוך 14 ימים מקבלת החישוב הנזכר ב – (ג) לעיל) והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים מקבלת חשבון זה. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה (מלבד האמור לעיל).

10.4.4
(א)
עבור כל חודש של תקופת ההארכה, תשלם הממשלה למפעיל תשלום חודשי קבוע (להלן – "הוצאות התפעול בהרחבה") בסכום (i) התשלום המשתנה למשתתף פעיל להתחשבנות כפול (ii) מספר המשתתפים הפעילים בהרחבה להתחשבנות, כפי שיחושב בתוך 14 ימים מסוף ארבעה חודשים קלנדאריים מלאים מיישום ההרחבה, על בסיס המידע העדכני ביותר שאפשר לקבל מהמוסד לביטוח לאומי נכון לתאריך זה.

(ב)
עד לחישוב הוצאות התפעול בהרחבה בפועל כמפורט ב – (א) לעיל, המפעיל יהיה זכאי לתשלום חודשי קבוע (להלן – "תשלום ביניים") בסכום השווה ל - ______ ₪, אשר יחושב על ידי הכפלה של (i) התשלום המשתנה למשתתף פעיל להתחשבנות, כפול,  (ii) אומדן מנהלת הניסוי לגבי מספר המשתתפים הפעילים בהרחבה להתחשבנות, שבתאריך הסכם זה עומד על _______ (חושב כמפורט בנספח 4). 
בנוגע לתשלום הביניים עבור כל חודש ברבעון הראשון של תקופת ההארכה, תשלום הביניים ישולם על ידי הממשלה בתוך 14 ימים מתחילת תקופת ההארכה. עבור כל חודש לאחר מכן, המפעיל יוציא חשבון לממשלה עבור תשלום הביניים בתוך 14 ימים מסוף הרבעון שבו חל חודש זה, והממשלה תשלם סכום זה בתוך  30 ימים מקבלת החשבון האמור. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה.

(ג)
עם חישוב הוצאות התפעול בהרחבה כמפורט בס"ק (א) לעיל, מנהלת הניסוי תחשב גם את הסכום המצטבר של תשלומי הביניים (צמודים בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית מתאריך התשלום למפעיל ועד לתאריך החישוב) ותודיע למפעיל. במידה ש: 
(i) 
סך כל תשלומי הביניים (צמודים כאמור לעיל);

עולה על

(ii) 
הוצאות התפעול בהרחבה כפול מספר החודשים מתחילת תקופת ההארכה ועד לסוף ארבעה חודשים קלנדאריים מלאים מיישום ההרחבה; 
אזי המפעיל יחזיר את ההפרש לממשלה בתוך 30 ימים מחישוב זה. במידה ש - (i) לעיל פחות מ - (ii) לעיל, הממשלה תחזיר את ההפרש למפעיל בתוך 30 ימים ממועד חישוב זה. 
(ד)
במקרה שהממשלה תממש את זכותה לבטל את ההרחבה כמפורט בסעיף 4.3 לעיל, המפעיל לא יהיה זכאי לתשלומי ביניים נוספים, החל מ – 60 ימים מהודעת הביטול. 
10.4.5
בנוגע לכל אחד מהמשתתפים הנוספים הבאים, המפעיל יהיה זכאי לתשלום נוסף (או כפוף להפחתה בהוצאות התפעול, ביחס ל – (ד) להלן) עבור כל חודש כמפורט בסעיף 10.4.6 להלן ("תשלום משתנה"): 
(א)
במקרה שההצעות יאושרו וייושמו, באופן שיביא לביטול ההפחתה הזמנית (לשעה בשבוע) בהיקף התוכניות האישיות שעל המשתתפים במסלולים המיוחדים למלא אזי (i) כל משתתף במסלול מיוחד קיים אשר יוחזר למסגרת תכנית הניסוי, באופן שיחייב את המשתתף במסלול מיוחד הקיים למלא אחר דרישות תכנית אישית בהיקף העולה על שעה אחת בשבוע כתנאי לקבלת תשלומי גמלאות, ו - (ii) החל במאוחר שבין יישום ההרחבה או החזרה של המשתתפים במסלולים המיוחדים למסגרת תכנית הניסוי, כל ממשתף במסלול מיוחד קיים להרחבה אשר יידרש למלא אחר הוראות תכנית אישית בהיקף העולה על שעה אחת בשבוע, כתנאי לקבלת תשלומי גמלאות;

(ב)
כל משתתף מבוגר אשר יידרש, בתאריך מימוש זכותה של הממשלה להחזיר את המשתתפים המבוגרים למסגרת תכנית הניסוי, למלא אחר דרישות תכנית אישית בהיקף אשר עולה על שעה אחת בשבוע כתנאי לקבלת תשלומי גמלאות;

(ג)
כל משתתף פעיל נוסף להתחשבנות בכל חודש רק כתוצאה מסיום כל תקופה שבמהלכה המשתתף הפעיל להתחשבנות נדרש למלא אחר דרישות תכנית אישית במשך שעה אחת בשבוע או פחות, כתנאי לקבלת תשלומי גמלאות, בשל אבחון מקצועי שבוצע על ידי גוף חיצוני אשר אושר על ידי מנהלת הניסוי שנעשתה במהלך תקופת ההארכה, כפי שיקבע על ידי מנהלת הניסוי בסוף כל רבעון של תקופת ההארכה; 
(ד)
כל משתתף אשר, רק בשל התוצאה של כל אבחון מקצועי אשר נערך על ידי גוף חיצוני שאושר על ידי מנהלת הניסוי במהלך תקופת ההארכה, נדרש למלא אחר הוראות של תכנית אישית שהיקפה הוא שעה אחת בשבוע או פחות כתנאי לזכאותו לתשלומי גמלאות (להלן – "משתתפים מאובחנים להתחשבנות"), כפי שנקבע על ידי מנהלת הניסוי בסוף כל רבעון של תקופת ההארכה. 

לא יתבצעו כל התאמות בסכומים אשר ישולמו על פי סעיף 10.4 במהלך תקופת ההארכה למעט כאמור לעיל (ובכלל זה בין השאר, בשל הגדלות אחרות במספר המשתתפים), וזאת חוץ ממקרה שבו הממשלה תבצע כל מימוש נוסף של האופציה שלה לפי סעיף 13.3 של הסכם התכנית. 
10.4.6
התשלום המשתנה פר משתתף כמפורט בסעיף 10.4.5(א) ו – (ב), יהיה התשלום המשתנה למשתתף פעיל להתחשבנות; התשלום המשתנה פר משתתף כמפורט בסעיפים 10.4.5(ג) ו – (ד) (הן הגדלה והן הקטנה כאמור בסעיף 10.4.5(ד)), יהיה 50% מהתשלום המשתנה למשתתף פעיל להתחשבנות.


סך כל התשלום המשתנה שיגיע עבור כל חודש ברבעון יחושב על ידי מנהלת הניסוי לא יאוחר מ – 14 ימים מסוף הרבעון שבו חל חודש זה, והודעה על סכום זה תינתן למפעיל. המפעיל יוציא חשבון לממשלה עבור התשלום המשתנה בתוך 14 ימים מהודעה זו, והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים מקבלת החשבון האמור. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה.

10.4.7
במידה שהמפעיל יפנה משתתפים לתוכניות הכשרה מקצועית הממומנות על ידי הממשלה, מנהלת הניסוי תנכה את המימון או הסובסידיה הניתנת על ידי הממשלה עבור משתתף זה בשל תכנית הכשרה זו מהוצאות התפעול שיש לשלם למפעיל. המפעיל יודיע למנהלת הניסוי על כל הפניה כאמור לעיל.

10.4.8
במקרה שהסכם התכנית יסתיים לפני החזר המקדמה על חשבון הוצאות התפעול או תשלומי הביניים, הממשלה תהיה זכאית לקבל החזר סכומים אלה (כשהם צמודים בהתאם להוראות סעיף 12.13 של הסכם התכנית, מתאריך התשלום למפעיל ועד לתאריך החזרת התשלום על ידי המפעיל), ומבלי לגרוע מכל זכות או תרופה אחרות אשר עומדות לזכות הממשלה, הממשלה רשאית לנכות סכומים אלה מכל הסכומים שיגיעו למפעיל בקשר לסיום כאמור.

10.5
תשלום עבור משתתפים מבוגרים, המשתתפים על בסיס וולונטרי

10.5.1
עבור כל משתתף מבוגר אשר יחליט מרצונו לחזור למסגרת תכנית הניסוי ולמרכז התעסוקה ויישאר במסגרת תכנית הניסוי שני חודשים עוקבים לפחות, המפעיל יהיה זכאי לקבל סכום של 150 ₪ (צמוד מתאריך הסכם זה ועד לתאריך התשלום).

10.5.2
סכום זה ישולם פעם אחת בלבד עבור כל משתתף מבוגר נתון.

10.5.3
סכומים אלה ישולמו בסוף הרבעון שבו השלים המשתתף המבוגר את תקופת המינימום הנדרשת של שני חודשים במרכז התעסוקה.

10.6
החזר הוצאות שירותים תומכי עבודה 

10.6.1
בתמורה להפעלת מרכז התעסוקה במהלך תקופת ההארכה בהתאם לתנאי הסכם זה ולהסכם התכנית כפי שתיקון זה מתקן אותו, המפעיל יהיה זכאי לתשלום עבור שירותים תומכי עבודה כשיפוי עבור הוצאות ישירות שהוציא לצורך הספקת שירותים תומכי עבודה . ההוצאות הישירות ישולמו מידי רבעון בסוף כל רבעון של תקופת ההארכה.

10.6.2
בכפוף לסעיף 10.6.6, הסכום המרבי של התשלום עבור שירותים תומכי עבודה עבור כל חודש במהלך תקופת ההארכה, יחושב כמפורט להלן (ובלבד שכאשר הסכום שעל הממשלה לשלם כהחזר הוצאות עבור חודש מסוים הוא פחות מהסכום שחושב, אפשר להעביר את ההפרש הלאה ולנצל אותו בתאריך מאוחר יותר):
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כאשר:

WSS
הוא התשלום המרבי עבור שירותים תומכי עבודה לחודש כלשהו;

C
הוא סכום של _______________ בש"ח, שהוא הסכום המצטבר לתקופת ההפעלה המקורית, בת 24 חודשים, ממועד ההפעלה בתקציב התפעול בשורה שכותרתה "שירותים תומכי עבודה" (סכומים אלה צמודים בהתאם לסעיף 12.13 להלן מתאריך ההגשה ועד תאריך החישוב של הסכום המרבי עבור אותו חודש), מחולק ב – 24;

B
הוא כפי שמוגדר בסעיף 10.4.3(א) ומחושב כפי שמפורט בסעיף 10.4.3(ג). 

עד לחישוב בפועל של B, הסכום התשלום המרבי עבור שירותים תומכי עבודה לחודש כלשהו יהיה __________ ₪. 
10.6.3
סכום התשלום המרבי עבור שירותי תמיכה בעבודה לחודש כלשהו במהלך תקופת ההארכה יוגדל רק בנסיבות המפורטות להלן: 

(א)
במקרה שההצעות יאושרו וייושמו, באופן שיביא לביטול ההפחתה הזמנית (לשעה בשבוע) בהיקף התוכניות האישיות שעל המשתתפים במסלולים מיוחדים למלא, אזי הסכום המרבי לכל חודש יוגדל ב – 

(א) מספר ה - (i) המשתתפים הקיימים במסלולים מיוחדים אשר יוחזרו למסגרת תכנית הניסוי, באופן שיחייב את המשתתף במסלול קיים מיוחד למלא אחר דרישות תכנית אישית בהיקף העולה על שעה אחת בשבוע כתנאי לקבלת תשלומי גמלאות, ו - (ii) החל במאוחר שבין יישום ההרחבה או החזרה של המשתתפים במסלולים המיוחדים למסגרת תכנית הניסוי, כל ממשתף במסלול מיוחד קיים להרחבה אשר יידרש למלא אחר הוראות תכנית אישית בהיקף העולה על שעה אחת בשבוע, כתנאי לקבלת תשלומי גמלאות, 

כפול 
(ב) ___________ ₪ ; 
(ב)
הסכום המרבי לכל חודש יוגדל ב - (i) מספר המשתתפים המבוגרים אשר יידרשו בתאריך מימוש זכותה של הממשלה להחזיר את המשתתפים המבוגרים למסגרת תכנית הניסוי, למלא אחר דרישות תכנית אישית בהיקף אשר עולה על שעה אחת בשבוע כתנאי לקבלת תשלומי גמלאות, כפול (ii) __________ ₪ ;

(ג)
לאחר יישום ההרחבה, הסכום המרבי לכל חודש יוגדל ב - (i) מספר המשתתפים הפעילים בהרחבה להתחשבנות, כפי שיחושב בתוך 14 ימים מסוף ארבעה חודשים קלנדאריים מלאים מיישום ההרחבה, על בסיס המידע העדכני ביותר שבידי המוסד לביטוח לאומי נכון לתאריך זה (ועד חישוב זה, הסכום המרבי לכל חודש יהיה מבוסס על אומדן של מנהלת הניסוי לגבי מספר המשתתפים הפעילים עקב ההרחבה להתחשבנות בתאריך הסכם זה (כמפורט בנספח 4), כפול (ii) _____________ ₪.

לא יתבצעו כל התאמות בסכומי התשלום המרביים עבור שירותי התמיכה בעבודה עבור כל חודש במהלך תקופת ההארכה, למעט כאמור לעיל (ובכלל זה בין השאר, בשל הגדלות אחרות במספר המשתתפים), וזאת חוץ ממקרה שבו הממשלה תבצע כל מימוש נוסף של האופציה שלה לפי סעיף 13.3 של הסכם התכנית.

10.6.4
למען הסר ספק, מתוך סכומי ההגדלה בסכום התשלום המרבי עבור שירותים תומכי עבודה עבור כל חודש במהלך תקופת ההארכה לפי סעיף 10.6.3(א) או (ב) לעיל, סכום של 200 ₪ לכל משתתף נוסף בקבוצה זו, יוכל לשמש רק לצורך יישום ההצעות לגבי משתתפים מבוגרים, משתתפים במסלולים מיוחדים קיימים או משתתפים במסלולים מיוחדים קיימים להרחבה אשר יוחזרו למסגרת תכנית הניסוי. 
10.6.5
כחלק מהתשלום עבור שירותים תומכי עבודה (ובכפוף לסכום המרבי של תשלום זה), מוסכם כדלקמן:

(א)
המפעיל יהיה זכאי לשיפוי עבור הוצאות ישירות שיוציא בקשר להכשרה המקצועית עבור המשתתפים בהתאם לנהלים ולהגבלות על שיפוי זה שפורסמו על ידי מנהלת הניסוי לפני תאריך הסכם זה, בסכום שלא יעלה על 500,000 ₪ בכל רבעון (וכל סכום שלא נוצל אפשר יהיה להעבירו הלאה לרבעונים הבאים);

(ב)
המפעיל יהיה זכאי להחזר ההוצאות הישירות שהוציא בקשר לתעסוקה מוגנת (sheltered work) (כפי שתוגדר על ידי מנהלת הניסוי) בסכום של עד 150,000 ₪ בכל רבעון (וכל סכום שלא נוצל אפשר יהיה להעביר הלאה לרבעונים הבאים), ובלבד שלפחות 30% מהעלות למפעיל בגין תעסוקה מוגנת ישולמו מתוך הוצאות התפעול; 
(ג)
המפעיל יהיה זכאי להחזר ההוצאות הישירות שהוציא בקשר לעבודה מסובסדת (Trial Jobs) לכל המשתתפים במהלך כל שנה בתקופת ההארכה בסכום של עד 180 ₪ (וכל סכום שלא נוצל אפשר יהיה להעבירו הלאה לשנים הבאות) כפול מספר המשתתפים נכון לתחילת תקופת ההארכה (סכום מרבי זה אשר הוגדל ב – 180 ₪ לכל משתתף נוסף, כמתואר בסעיף 10.6.3). הסכום של 180 ₪ חושב כמפורט בנספח 4, ובלבד רק ש:

(i)
המעסיק של כל משתתף שיושם לעבודה מסובסדת הסכים בכתב להעסיק את המשתתף ללא סבסוד לפרק זמן שלא יפחת מפרק הזמן שבגינו שולם הסבסוד; 
(ii)
בשום מקרה המפעיל לא יקבל החזר בסכום העולה על 1,000 ₪ למשתתף לחודש; 
(iii)
אין לשלם סבסוד שכר למעסיק לתקופה העולה על 6 חודשים עבור משתתף כלשהו;

(iv) 
אין לשלם סבסוד שכר למעסיק עבור משתתף שמעסיק זה מספק עבורו שירותי תמיכה בעבודה; ו - 

(v)
אין לשלם סבסוד שכר למעסיק עבור משתתף שמעסיק זה מקבל עבורו תשלום גם עבור הכשרה מקצועית הניתנת למשתתף זה. 

10.6.6
היות שמנהלת הניסוי תפעיל מערך אבחון מטעמה, המפעיל לא יהיה זכאי לשיפוי על הוצאות ישירות שיוציא בקשר לשירותי אבחון. עד למועד זה, המפעיל יהיה זכאי לשיפוי על הוצאות ישירות שיוציא עבור הערכות המשתתפים בהתאם למדיניות ולנהלים שפורסמו על ידי מנהלת הניסוי לפני תאריך הסכם זה (שיפוי זה לא יובא בחשבון לצורך התשלום המרבי עבור שירותים תומכי עבודה ).
10.6.7
מוסכם בזאת שבמידה שהסכום המצטבר לתקופת ההפעלה המקורית, בת 24 חודשים, ממועד ההפעלה בתקציב התפעול בשורה שכותרתה " שירותים תומכי עבודה " (סכומים אלה צמודים בהתאם לסעיף 12.13 להלן מתאריך ההגשה ועד תאריך החישוב של הסכום המרבי עבור אותו חודש) עולה על הסכומים בפועל אשר הוחזרו למפעיל בנוגע לתקופה האמורה, אזי הסכום העודף יועבר לניצול ע"י המפעיל לטובת שירותים תומכי עבודה במהלך תקופת ההארכה.

10.7
בונוס בגין חסכון

10.7.1
בנוגע לתקופת ההארכה, המפעיל יהיה זכאי לבונוס עבור ההפחתה הכוללת בתשלומי הגמלאות שתחושב בהתאם לסעיף 10.7 זה. למען הסר ספק, הוראות סעיף 12.5 (תשלום בגין חסכון) להסכם התכנית לא יחולו על תקופת ההארכה, והגדרת הבונוס בגין חסכון, במהלך תקופה זו, תהיה כמפורט בהסכם זה.
10.7.2
הסכום שהמפעיל יהיה זכאי לקבל עבור ההפחתה הכוללת בתשלומי הגמלאות (להלן – "בונוס בגין חסכון") יחושב כמפורט להלן:

	PS
	=
	(PWP
	-
	AWPE)
	*
	7%


כאשר:

PS
הוא בונוס בגין חסכון

AWPE
הוא הסכום הכולל של תשלומי הגמלאות אשר שולמו למשקי הבית המשתתפים במהלך תקופת ההארכה כפי שחושב על ידי מנהלת הניסוי בצירוף תשלומי הגמלאות אשר לא שולמו בפועל אולם היו משולמים אם זכאות משק בית משתתף לא הייתה מבוטלת על ידי המוסד לביטוח לאומי כתוצאה מדיווח של המפעיל על כל אחד מקודי הפעילות המפורטים בנספח 8 לגבי מי מהמשתתפים במשקי הבית המשתתפים לכל חודש (כל אלה כפי שיחושבו בהתאם לעקרונות המפורטים בנספח 11 להסכם התכנית);

PWP
הם תשלומי הגמלאות הצפויים לתקופת ההארכה כשהם מחושבים כמפורט להלן:

	PWP
	=
	AAWP
	
	
	*
	D



כאשר:

AAWP
הוא הסכום הכולל החודשי הממוצע של תשלומי הגמלאות ששולמו בפועל למשקי הבית המשתתפים בחודשים אפריל עד יוני 2007 (לא כולל משק בית משתתף שבו כל המשתתפים הם משתתפים מבוגרים), כפי שחושב על ידי מנהלת הניסוי לא יאוחר מ – 1 לנובמבר 2007 (בהתאם לעקרונות המפורטים בנספח 11 של הסכם התכנית);

D            הוא מספר החודשים בתקופת ההארכה.

10.7.3
המספרים שלעיל יתואמו רק כמפורט להלן (מלבד מקרה של כל מימוש נוסף, על ידי הממשלה, של האופציה השמורה לממשלה על פי סעיף 13.3 של הסכם התכנית): 
(א) 
לכל משק בית משתתף הכולל רק משתתפים מבוגרים אשר יידרשו בתאריך מימוש זכותה של הממשלה להחזיר את המשתתפים המבוגרים למסגרת תכנית הניסוי, למלא אחר דרישות תכנית אישית בהיקף אשר עולה על שעה אחת בשבוע כתנאי לקבלת תשלומי גמלאות, תשלומי הגמלאות הצפויים לתקופת ההארכה יוגדלו לכל משק בית משתתף כאמור בסכום השווה ל – "AAWP" כפול מספר החודשים הנותר בתקופת ההארכה; ו - 

(ב)
עם יישום ההרחבה, תשלומי הגמלאות הצפויים לתקופת ההארכה יוגדלו לכל משתתף נוסף אשר יתווסף למרכז התעסוקה במסגרת ההרחבה נכון לתאריך יישום ההרחבה בסכום השווה ל – "AAWP" כפול מספר החודשים הנותרים בתקופת ההארכה הכול כפי שיקבע על ידי מנהלת הניסוי לפי שיקול דעתה הבלבדי. 
10.7.4
המפעיל יהיה זכאי לקבל תשלום מקדמה על חשבון הבונוס בגין חסכון לכל רבעון של תקופת ההארכה (להלן – "מקדמה על חשבון בונוס בגין חסכון") שתחושב ביחס לתקופה שמתחילת תקופת ההארכה ועד סוף הרבעון המדובר, בסכום השווה ל – 75% מהבונוס בגין חסכון עבור תקופה זו (פחות תשלומים קודמים של מקדמות על תשלומים בגין חסכון). מנהלת הניסוי תחשב את המקדמה על חשבון בונוס בגין חסכון לכל רבעון על פי הסכם זה לא יאוחר מ – 30 ימים לאחר סוף כל רבעון (חישוב זה יתבצע על בסיס המידע העדכני ביותר שיעמוד לרשות המוסד לביטוח לאומי בתאריך זה, למרות הוראות הפסקה השנייה של סעיף 1.1 של נספח 11 להסכם התכנית) ותודיע למפעיל בהתאם. זכאות המפעיל למקדמה בגין חסכון תקבע על ידי מנהלת הניסוי במועד החישוב שתבצע. המפעיל יוציא חשבון עבור סכום זה והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים מקבלת החשבון האמור. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה.


כאשר המקדמה על חשבון בונוס בגין חסכון בכל תקופה נמוכה מהסכום המצטבר ששולם קודם לכם כמקדמות על חשבון תשלומים בגין חסכון, המפעיל יחזיר את ההפרש בתוך 30 יום מקבלת ההודעה על החישוב. 

10.7.5
מנהלת הניסוי תחשב את התשלום בגין חסכון על פי הסכם זה (וכן את הסכום המצרפי ששולם קודם לכן למפעיל כמקדמות על חשבון תשלומים אלה) (בתוספת הפרשי הצמדה של סכומים אלה בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית, מתאריך התשלום <של המקדמה> ועד תאריך החישוב) לא יאוחר מ – 30 ימים לאחר חלוף 6 חודשים מסוף תקופת ההארכה (חישוב זה יתבצע על בסיס המידע העדכני ביותר שיעמוד לרשות המוסד לביטוח לאומי בתאריך זה, למרות הוראות הפסקה השנייה של סעיף 1.1 של נספח 11 להסכם התכנית) ותודיע למפעיל בהתאם. זכאות המפעיל לתשלום בגין חסכון תקבע על ידי מנהלת הניסוי במועד החישוב שתבצע. המפעיל יוציא חשבון על ההפרש בין התשלום בגין חסכון לבין הסכום המצרפי של המקדמות ששולמו לו על חשבון התשלום בגין חסכון (צמוד כאמור לעיל) והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים מקבלת חשבון זה. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה.


כאשר הסכום המצטבר של המקדמות על חשבון הבונוס בגין חסכון (צמוד כאמור לעיל) יעלה על הבונוס בגין חסכון, המפעיל יחזיר את ההפרש בתוך 30 יום מקבלת ההודעה על החישוב. 

10.7.6
הוראות סעיף 6.7 (הוצאה ממשלתית) של הסכם התכנית יבוטלו ולא יהיו להן כח או תוקף בתקופת ההארכה.

10.8
בונוס בגין השמת משתתפים

10.8.1
בנוגע לתקופת ההארכה, המפעיל יהיה זכאי גם לבונוס המבוסס על מספר ההשמות בעבודה של משתתפים במהלך תקופת ההארכה בכללה (להלן – "בונוס בגין השמה של משתתפים"), אשר יחושב בהתאם להוראות נספח 7 של הסכם זה. המפעיל יהיה חייב לשלם מענקי התמדה בעבודה (Retention  Grant) (כפי שהם מוגדרים בנספח 7) לכל משתתף הזכאי למענק כזה, והמפעיל יהיה זכאי לשיפוי על תשלום זה (בנוסף על התשלום עבור שירותים תומכי עבודה ), הכול כמפורט בנספח 7 (הן במהלך תקופת ההארכה והן לאחריה).  
10.8.2
לא יאוחר מ – 15 יום מסוף כל חודש קלנדארי של תקופת ההארכה, המפעיל ימציא למנהלת הניסוי דוח המפרט את כל ההשמות בעבודה שבוצעו על ידי המפעיל, במתכונת שתאושר מראש על ידי מנהלת הניסוי. העתקים של תלושי השכר של המשתתפים שהושמו לעבודה (או ראיות שישביעו את רצון מנהלת הניסוי) יצורפו לדוח זה.

10.8.3
המפעיל יהיה זכאי לקבל תשלום מקדמה על חשבון התשלומים עבור בונוס על השמה בעבודה של משתתפים עבור כל רבעון של תקופת ההארכה (להלן – "מקדמות בונוס בגין השמת משתתפים") שתחושב ביחס לתקופה שמתחילת תקופת ההארכה ועד סוף הרבעון המדובר, בסכום השווה ל – 50% מהתשלום עבור בונוס בגין השמת משתתפים לתקופה זו (פחות תשלומים קודמים של מקדמות על בונוס בגין השמת משתתפים). למען הסר ספק, מקדמת בונוס בגין השמת משתתפים תחושב על בסיס הנמוך מבין מספר ההשמות נטו והמספר בפועל של ההשמות במהלך התקופה המדוברת, הכל בהתאם לנספח 7 להסכם זה.

מנהלת הניסוי תחשב את המקדמה על חשבון בונוס בגין השמת משתתפים לכל רבעון על פי הסכם זה לא יאוחר מ – 30 יום לאחר סוף כל רבעון, ותודיע למפעיל בהתאם. זכאות המפעיל לתשלום מקדמה על חשבון בונוס בגין השמת משתתפים תקבע על ידי מנהלת הניסוי במועד החישוב שתבצע. המפעיל יוציא חשבון עבור סכום זה והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים מקבלת החשבון האמור. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה.


כאשר המקדמה על חשבון בונוס בגין השמת משתתפים בכל תקופה נמוכה מהתשלום המצרפי הקודם עבור מקדמה על חשבון בונוס בגין השמת משתתפים, המפעיל יחזיר את ההפרש בתוך 30 ימים מקבלת ההודעה על החישוב. 

10.8.4
מנהלת הניסוי (בכפוף לקבלת כל המידע הנחוץ מהמפעיל) תחשב את הבונוס בגין השמת משתתפים על פי הסכם זה לא יאוחר מ – 30 יום לאחר סיום 15 חודשים מסיום תקופת ההארכה (חישוב זה יתבצע על בסיס המידע המעודכן ביותר אשר עומד לרשות מנהלת הניסוי נכון לתאריך זה, למרות הוראות הפסקה השנייה של סעיף 1.1 לנספח 11 של הסכם התכנית) והסכום המצטבר ששולם קודם לכן למפעיל כמקדמות על חשבון בונוס בגין השמת משתתפים (בתוספת הפרשי הצמדה לסכומים אלה בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית, בין תאריך התשלום לבין תאריך החישוב). בתוך שבעה ימים ממועד ביצוע החישוב מנהלת הניסוי תודיע למפעיל בכתב את סכום הבונוס בגין השמת משתתפים. זכאות המפעיל לתשלום בונוס בגין השמת משתתפים תקבע על ידי מנהלת הניסוי במועד החישוב שתבצע. המפעיל יוציא חשבון על ההפרש בין התשלום עבור בונוס בגין השמת משתתפים למלוא תקופת ההארכה לבין הסכום המצרפי של המקדמות ששולמו לו על חשבון תשלום הבונוס בגין השמת משתתפים (צמוד כאמור לעיל) והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים מקבלת חשבון זה. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה.



כאשר הסכום המצטבר של המקדמות על חשבון הבונוס בגין השמת משתתפים (צמוד כאמור לעיל) יעלה על הבונוס בגין השמת משתתפים למלוא תקופת ההארכה, המפעיל יחזיר את ההפרש בתוך 30 ימים מקבלת ההודעה על החישוב. 

10.9
תשלום עבור הצעות

10.9.1
עם הגשת כל ההצעות שהמפעיל נדרש להגיש, בהתאם לסעיף 9.2 לעיל, המפעיל יהיה זכאי לתשלום של 90,000 ₪ (או כאשר נדרשת הגשת הצעות לקבוצות מסוימות בלבד של משתתפים במסלולים מיוחדים או משתתפים מבוגרים, אזי החלק היחסי של סכום זה על בסיס המספר הכולל של קבוצות המשתתפים במסלולים המיוחדים שבגינם הוגשו הצעות ומספר הקבוצות שעבורן אושרו ההצעות). לאחר הגשת ההצעות המפעיל יוציא חשבון עבור סכום זה למנהלת הניסוי והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים מקבלת החשבון האמור. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה.

10.9.2
בנוסף לאמור לעיל, עם אישור ההצעות בהתאם לסעיף 9.2 לעיל, המפעיל יהיה זכאי לתשלום נוסף בסך 60,000 ₪ (או כאשר נדרשת הגשת הצעות לקבוצות מסוימות בלבד של משתתפים במסלולים המיוחדים או משתתפים מבוגרים, אזי החלק היחסי של סכום זה על בסיס המספר הכולל של קבוצות המשתתפים במסלולים המיוחדים או המשתתפים המבוגרים שבגינן הוגשו הצעות ומספר הקבוצות שעבורן אושרו ההצעות). לאחר ההודעה על האישור, המפעיל יוציא חשבון עבור הסכום המדובר למנהלת הניסוי והממשלה תשלם סכום זה בתוך 30 ימים מקבלת החשבון האמור. תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה.

10.10
מנגנון תשלום
10.10.1
מנהלת הניסוי תבדוק כל בקשה לתשלום שתוגש על ידי המפעיל. מנהלת הניסוי תהיה רשאית לבקש, מסמכים נוספים או מידע נוסף הנחוצים באופן סביר על מנת להשלים את בדיקתה.

10.10.2
אם לא נקבע אחרת בהסכם זה, בתוך 15 יום מקבלת הבקשה לתשלום, או מידע נוסף שהתבקש, מנהלת הניסוי תאשר את הבקשה לתשלום או תודיע למפעיל בכתב שהיא חולקת על חלק מהבקשה לתשלום, ותפרט את הסכום, אם בכלל, שעל הממשלה לשלם בקשר לבקשה לתשלום ואת הנימוקים למחלוקת. 
10.10.3
למעט עד כמה שנקבע בהסכם זה או בהסכם התכנית, הממשלה תשלם את הסכומים שאינם שנויים במחלוקת על פי כל בקשת תשלום בתוך 15 יום מאישורה של הבקשה המדוברת (אולם בכל מקרה לא לפני 30 ימים מקבלת בקשת התשלום). תשלום זה לא ישא ריבית או הפרשי הצמדה. 
10.10.4
כאשר מנהלת הניסוי חולקת על הבקשה לתשלום, כולה או מקצתה, סכום הבקשה לתשלום השנוי במחלוקת על ידי מנהלת הניסוי לא ישולם עד להכרעה במחלוקת בנוגע לסכומים אלה, בהתאם להוראות הסכם זה. 
10.10.5
כל התשלומים ישולמו בש"ח.

10.10.6
סכומים שלפי הוראות הסכם זה אמורים להיות צמודים, יהיו צמודים כמפורט להלן – כאשר המדד החדש בתאריך החישוב גדול מהמדד הבסיסי, המספר יוגדל באחוז שבו המדד החדש עולה על המדד הבסיסי.


למעט כאמור בהסכם זה, המספר הנקוב בהסכם זה לא יהיה צמוד לשום מדד ולא ישא ריבית

10.10.7
למען הסר ספק, הוראות סעיפים 12.9 – 12.14 להסכם התכנית ימשיכו לחול על כל התשלומים המפורטים בהסכם זה.
11.
ערבות ביצוע


ערבות הביצוע הנזכרת בסעיף 14.1 של הסכם התכנית תוחלף בערבות ביצוע בסכום של 3,500,000 ₪ (צמודה מתאריך הסכם זה). ערבות ביצוע זו תסופק לא יאוחר מ – 14 יום מתחילת תקופת ההארכה (ובמועד זה תוחזר ערבות הביצוע הנוכחית) ותישאר בתוקף בסכום שלעיל עד חלוף ארבעה חודשים מסוף תקופת ההארכה. במועד זה, אפשר יהיה להפחית את סכום הערבות ל – 2,000,000 ₪ (סכום זה יהיה צמוד מתאריך הסכם זה) עד לחלוף 16 חודשים לאחר תקופת ההארכה. 
למען הסר ספק, ערבות הביצוע תשמש כבטוחה להתחייבויות המפעיל על פי הסכם התכנית, כפי שהתיקון להסכם זה מתקן אותו. ההוראות הנותרות של הסכם התכנית (למעט סעיף 14.1.2 אשר לא יחול) בנוגע לערבות הביצוע יישארו במלוא כוחן ותוקפן. 
12.
סיום ההתקשרות
12.1
כללי

סעיף 17 של הסכם התכנית יישאר במלוא הכח והתוקף ויחול על תיקון להסכם זה, למעט עד כמה שסעיף 12 זה מתקן אותו במפורש.

12.2
תשלום בסיום ההתקשרות

בתוקף מתחילת תקופת ההארכה, יבוצעו התיקונים שלהלן בסעיף 17.4 שלך הסכם התכנית: 
12.2.1
התשלומים על פי סעיפים 17.4.1(ב), 17.4.2, 17.4.3(ב) ו – 17.4.4 (א) יהיו התשלומים בגין חסכון כמפורט בהסכם זה, באופן יחסי לפרק הזמן של תקופת ההארכה עד לסוף החודש השלם האחרון שלפני הסיום;

12.2.2
כל אחד מהסעיפים 17.4.1(ד), 17.4.3(ד) ו – 17.4.4(ב) ימחקו ויוחלפו בנוסח שלהלן:

"בונוס על השמה לעבודה של משתתפים בנוגע לתקופת ההארכה עד לסוף החודש השלם האחרון שלפני סיום ההתקשרות";

13.
המחאה


הוראות סעיף 21 של הסכם התכנית יחולו על הסכם זה כאילו פורטו בסעיף 13 זה.

14.
דין ההסכם

על הסכם זה ועל פרשנותו יחולו דיני מדינת ישראל והוא יתפרש על פי דינים אלה. מבלי לגרוע מסעיף 15, בתי המשפט המוסמכים של ירושלים יהיו בעלי סמכות שיפוט ייחודית לדון בכל המחלוקות שיתגלעו בקשר להסכם זה, ולבתי משפט אחרים לא תהיה כל סמכות שיפוט בקשר לעניינים אלה. 
15.
בוררות

הוראות סעיף 23 של הסכם התכנית יחולו על הסכם זה כאילו פורטו בסעיף 15 זה.

16.
תיקונים וויתורים


הוראות סעיף 24 של הסכם התכנית יחולו על הסכם זה כאילו פורטו בסעיף 16 זה.
17.
מיסים


הוראות סעיף 25 של הסכם התכנית יחולו על הסכם זה כאילו פורטו בסעיף 17 זה.
18.
הסכם שלם
18.1
כללי

הסכם זה ממצה את מלוא ההסכמה בין המפעיל והממשלה באשר לנושאו.

18.2
סדרי עדיפויות 

בכפוף לדין החל, הסכם התכנית כפי שתוקן בתיקון להסכם זה יחול על כל ההיבטים של היחסים בין הצדדים בנוגע לתכנית הניסוי. במקרה של סתירה או פער בין הסכם זה (ובהקשר זה בלבד, "הסכם" זה מתייחס לתנאי מסמך זה ללא נספחיו) וכל נספח, הסתירה או הפער יוכרעו על פי סדר העדיפויות שלהלן: 
(א)
הסכם זה;

(ב)
הנספחים הסכם זה;

(ג)
הסכם התכנית ( בהתאם לסדרי העדיפויות שנקבעו בו).

19.
הודעות

19.1
מתן הודעה

הוראות סעיף 28 של הסכם התכנית יחולו על הסכם זה כאילו פורטו בסעיף 19 זה.

19.2
כתובות


כתובות הצדדים ומספרי הפקסימיליה שלהם לכל הודעה על פי הסכם זה או בקשר אליו הינן כפי שמפורט להלן:

	המפעיל:
	____________ 

____________ 

____________

____________

לידיעת: _____________
פקסימיליה: _____________


	מנהלת הניסוי או הממשלה
	מנהלת הניסוי

משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה

רח' בנק ישראל מס' 5

ירושלים 91009

לידיעת: רון בר יוסף

פקסימיליה:  02 666 2981

בצירוף העתק אל:
משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה

רח' בנק ישראל מס' 5

ירושלים 91009

 לידיעת: מיכאל אטלן

פקסימיליה:  02  666 2906  



	בעל המניות הישראלי 


	רחוב ___________ 

_____________

ישראל
לידיעת: _____________ 

פקסימיליה: _____________  


	בעל המניות הזר
	_______________

_______________

_______________

_______________

לידיעת: _____________
פקסימיליה: _____________ 



או כתובת אחרת בישראל שצד יודיע בהודעה בכתב לצדדים האחרים שהיא הכתובת מחליפה שלו לצורך הסכם זה.

19.3
המצאת כתבי בי דין

מינוי המפעיל כשלוחו של בעל המניות הזר, לקבל המצאה של זימונים לדין וכתבי טענות וכל כתב בית דין אחר שאפשר שיומצא בכל תביעה או הליך בקשר להסכם התכנית כמפורט בסעיף 28.4 של הסכם התכנית, יהיה בתוקף גם להסכם זה. 
20.
שונות

20.1
אין צדדים שלישיים שהם מוטבים של ההסכם

הסכם זה נעשה אך ורק לטובת הממשלה, מנהלת הניסוי והמפעיל ולשום צד שלישי לא תהיה כל זכות לפי הסכם זה ושום צד שלישי לא ייחשב כמוטב של הסכם זה.

20.2
עצמאות סעיפי ההסכם

אם הוראה בהסכם תהפוך לא חוקית, בלתי תקפה או בלתי ניתנת לאכיפה הדבר לא ישפיע על התוקף, או על האפשרות לאכוף, כל הוראה אחרת מהוראות הסכם זה. במידה שאי החוקיות, חוסר התוקף או חוסר האפשרות לאכוף של הוראה כלשהי הם תוצאה של דין חל, הצדדים מוותרים בזה במידה המרבית שהדין החל מאפשר זאת, על ההוראה האמורה, על מנת שהסכם זה ייחשב תקף, מחייב וניתן לאכיפה על פי תנאיו.

20.3
זכויות ותרופות 

למעט עד כמה שנאמר במפורש בהסכם זה, החובות והתפקידים שהסכם זה מטיל והזכויות והתרופות שהסכם זה מעניק, הם על דרך ההרחבה ולא על דרך הצמצום לכל חובה, התחייבות, זכות או תרופה אשר מוטלים או מוענקים אף אלמלא כן על פי הדין החל. 

20.4
הביצוע


אפשר לחתום על הסכם זה בכל מספר של עותקים, כאילו כל הצדדים חתמו על אותו עותק אחד ויחיד של תיקון להסכם זה.

[שטח זה הושאר ריק במתכוון]

[ דף חתימות של הסכם התכנית ]

וכראיה לאמור לעיל, חתמו הצדדים על הסכם זה בתאריך המופיע ברישא של ההסכם.

	מדינת ישראל

על ידי:  

שם:   

תפקיד:  

על ידי:  

שם:   

תפקיד:  

	[ המפעיל ]
על ידי:  

שם:  
תפקיד:  


	[ בעל המניות הזר ]

על ידי:  
שם:  
תפקיד:  
 
	[ בעל המניות הישראלי ]

על ידי:  
שם:  
תפקיד:  
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(ב)
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	תשלום משתנה למשתתף פעיל להתחשבנות
	____________ ₪ (סכום זה צמוד, בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית מתאריך ההגשה ועד לסוף החודש האמור שבגינו משולם התשלום) 


נספח 2

חומרים בקשר לתיקונים בתכנית הניסוי

נספח 3

קבוצות של משתתפים במסלולים מיוחדים
נספח 4

חישובים

1.
משתתפים פעילים להתחשבנות

1.1
משתתפים פעילים להתחשבנות פירושם מספר המשתתפים החודשי הממוצע בתקופה רלוונטית, פחות מספר (מבלי לספור ספירה כפולה של משתתפים המשתייכים ליותר מקבוצה אחת) של: 
(א) 
משתתפים מבוגרים; 
(ב) 
משתתפים קיימים במסלולים מיוחדים; 
(ג) 
משתתפים מאובחנים להתחשבנות;

(ד)
משתתפים אחרים נכון ליולי 2007 אשר בשל סיבות אחרות בחקיקה המאפשרת אינם נדרשים למלא אחר הוראות תכנית אישית שהיקפה יותר משעה בשבוע כתנאי לזכאות לתשלומי גמלאות.

1.2
המשתתפים הפעילים להתחשבנות לצורך מקדמה בגין הוצאות תפעול קבועות לפי סעיף 10.4.3(ב) חושבו כמפורט להלן:

(א)
כעשרה ימים לפני תאריך הסכם זה, מנהלת הניסוי קבעה את מספר המשתתפים הפעילים להתחשבנות לחודשים אפריל עד יוני 2007, כמפורט להלן.

(ב)
לכל חודש נקבע מספר המשתתפים, (לא כולל משתתפים מבוגרים) העומד על: לאפריל _____, מאי _______ ויוני ______ .

(ג)
חושב הממוצע של מספרים אלה (והוא  _______ );

(ד)
לאחר מכן מהממוצע הופחת מספר קבוצות המשתתפים המפורטות להלן :

(i)
משתתפים קיימים במסלולים מיוחדים ( __________ );

(ii)
משתתפים מאובחנים להתחשבנות ( ____________ );

(iii)
משתתפים אחרים נכון ליולי 2007, אשר בשל סיבות אחרות בחקיקה המאפשרת אינם נדרשים למלא אחר הוראות תכנית אישית שהיקפה יותר משעה בשבוע כתנאי לזכאות לתשלומי גמלאות ( __________ );

וכך התקבלה התוצאה הבאה: ___________ .

2.
משתתפים פעילים להתחשבנות בהרחבה
2.1
מספר המשתתפים אשר נוספו למרכזי התעסוקה בהרחבה נכון לתאריך יישום ההרחבה פחות (מבלי לספור ספירה כפולה של משתתפים אשר משתייכים ליותר מקבוצה אחת): 
(א) 
משתתפים מבוגרים אשר נוספו בפועל למרכז התעסוקה בהרחבה נכון לתאריך יישום ההרחבה; 
(ב) 
משתתפים במסלולים מיוחדים אשר נוספו בפועל למרכז התעסוקה בהרחבה ("משתתפים קיימים במסלולים מיוחדים בהרחבה") נכון לתאריך יישום ההרחבה;  
(ג) 
משתתפים אחרים שנוספו למרכז התעסוקה נכון לתאריך יישום ההרחבה, אשר בשל סיבות אחרות בחקיקה המאפשרת אינם נדרשים למלא אחר הוראות תכנית אישית שהיקפה יותר משעה בשבוע כתנאי לזכאות לתשלומי גמלאות.

2.2
האומדן של מנהלת הניסוי לגבי מספר המשתתפים הפעילים בהרחבה להתחשבנות נכון לתאריך הסכם זה לצורך סעיף 10.4.4(ב)(ii) חושב על בסיס המידע של המוסד לביטוח לאומי בנוגע למספר המשתתפים הפוטנציאליים בתחום ההרחבה במהלך תקופת ששת החודשים שלפני חישוב אומדן זה.

3.
תקרה להוצאות ישירות על עבודה מסובסדת


הסכום של 180 ₪ לצורך חישוב הגבול הכולל של החזר הוצאות ישירות בקשר לעבודה מסובסדת חושב על בסיס סבסוד של ששה חודשים בסכום מרבי של 1,000 ₪ לחודש ל – 3% מהמשתתפים. 

נספח 5

התאמות בתשתיות 
עד לסכום מרבי של _________ ₪ עבור התאמות בתשתיות.
נספח 6

פיצויים מוסכמים

1.
במקרה שהמפעיל יפנה את המשתתפים לביצוע שירות בקהילה כחלק מהתכנית האישית שלהם, במקום ו/או פרויקט אשר לא אושרו על ידי מנהלת הניסוי בהתאם לחקיקה המאפשרת, המפעיל יהיה חייב לשלם לממשלה פיצויים מוסכמים בסכום של 5,000 ₪, עבור כל הפרה.



מודגש בזאת שהפניית משתתף לשירות בקהילה במקום ו/או פרויקט לא מורשים מהווים הפרה של הסכם התכנית, בין אם המשתתף התייצב לעבודה בפועל וביצע אותה ובין אם לא.

2.
עבור כל אחת מההפרות של הסכם התכנית כפי שהוא מתוקן בזאת המנויות בסעיף זה, המפעיל ישלם לממשלה פיצויים מוסכמים בסכום של 2,000 ₪ למשתתף, לחודש, שבו הפרה זו נמשכת:

2.1
כל הקטנה בהיקף השעות של התכנית האישית למשתתף אשר אינה מורשה על פי הוראות החקיקה המאפשרת, המדיניות והנהלים שפורסמו על ידי מנהלת הניסוי.

2.2
רישום היעדרות של משתתף על בסיס אחד הטעמים הקבועים בחקיקה המאפשרת ללא הראיות התומכות הנדרשות.

3.
במקרה שהמפעיל יעסיק מתכנן יעדים תעסוקתי אשר לא אושר על ידי מנהלת הניסוי בהתאם לחקיקה המאפשרת, המפעיל ישלם פיצויים מוסכמים בסכום של 3,000 ₪ לכל משתתף אשר טופל על ידי מתכנן יעדי תעסוקתי שלא אושר כאמור לעיל.

4.
במקרה של אי מילוי אחר התחייבותו של המפעיל להעסיק עובדים בכמות מינימאליות כמפורט בסעיף 9.3.1 של ההסכם, המפעיל ישלם פיצויים מוסכמים בסכום של 15,000 ש"ח עבור כל עובד חסר מתחת לכמות המינימאלית עבור כל חודש של הרבעון המדובר, שבו מצבת העובדים שלו חסרה, בכפוף אך ורק להוראות הבאות: 
(א)
פיצויים מוסכמים אלה ישולמו רק אם המספר הממוצע של העובדים ברבעון אינו עומד ברמה הנדרשת; ו - 

(ב)
פיצויים מוסכמים אלה ישולמו רק אם ההפרה מתייחסת ליותר משני עובדים.



לצורך בדיקת ציות המפעיל לדרישות כח האדם המינימאלי, המפעיל ימציא, בתחילת כל חודש, רשימה מפורטת של העובדים המועסקים על ידו, תוך פירוט המשרות, לרבות מספר מתכנני יעדים תעסוקתיים אשר עובדים בפועל כמתכנני יעדים תעסוקתיים. הרשימה תאושר על ידי רואי החשבון של המפעיל.


כל הסכומים אשר ישולמו על ידי המפעיל בהתאם לנספח 6 ישולמו כפיצויים מוסכמים אשר משקפים את העלויות והנזקים הצפויים להיגרם לממשלה כתוצאה מההפרה של המפעיל ולא כקנס. המפעיל מאשר ומסכים שהתנאים והסכומים המפורטים בנספח 6, הם סבירים.

נספח 7

חישוב בונוס בגין השמת משתתפים

1.
הגדרות

1.1
"השמה" כפי שמוגדר בנספח 1. 

1.2
"מספר ההשמות נטו": ההפרש בין המספר הבסיסי של המשתתפים הפעילים לבין מספר המשתתפים הפעילים בסוף התקופה המדוברת של תכנית הניסוי, שעבורה מחושב המספר. למרות האמור לעיל, מובהר בזה שבשום מקרה מספר ההשמות נטו לא יעלה על מספר ההשמות בפועל (למען הסר ספק, אפשר לספור כל משתתף מסוים רק פעם אחת).



למשל: אם המספר הבסיסי של המשתתפים הפעילים עומד על 2200 משתתפים ומספר המשתתפים הפעילים בסוף תכנית הניסוי יעמוד על 1600, המפעיל זכאי לבונוס מרבי על 600 השמות של משתתפים. אם המפעיל ביצע בפועל 500 השמות של משתתפים, כפי שמוגדר כאן, אזי המפעיל יקבל בונוס עבור השמות של 500 משתתפים. אם המפעיל ביצע בפועל 700 השמות של משתתפים, כפי שמוגדר כאן, אזי המפעיל יקבל בונוס עבור השמות של 600 משתתפים.

1.3
"המספר הבסיסי של המשתתפים הפעילים": הוא מספר המשתתפים הפעילים להתחשבנות לפי ההגדרה בנספח 1 להסכם זה, פחות מספר המשתתפים עם קוד דיווח "ת" לחודש מלא, בזמן החישוב, שהוא ___________ . 

 

המספר הבסיסי של המשתתפים הפעילים יוגדל עבור כל הרחבה של המשתתפים הפעילים להתחשבנות ועבור כל משתתף נוסף כמפורט בסעיף 10.4.5 (א) ו – (ב) של ההסכם.

1.4
"מספר המשתתפים הפעילים בסוף התקופה המדוברת": מספר המשתתפים הפעילים להתחשבנות לתאריך סוף תקופת החישוב, פחות מספר המשתתפים עם קוד דיווח "ת" לחודש מלא, בזמן החישוב, לרבות משתתפים כמתואר בסעיף 10.4.5(א) ו – (ב) של ההסכם. 

1.5
"השכר השנתי של המשתתף": שכר ברוטו בפועל של המשתתף לצורכי ביטוח לאומי במהלך כל תקופה של 12 חודשים, הנובעת מהשמה של המשתתף (בכפוף לסעיף 2.5.4 להלן). מובהר בזה שהשכר הנזכר בסעיף זה הוא שכר במשך תקופת הזכאות (של 15 חודשים מתאריך תחילת ההשמה), ובלבד אינו עולה על משכורת ל – 12 חודשי עבודה. במידה שמשך ההשמה עולה על 12 חודשים במהלך תקופת הזכאות, השכר השנתי של המשתתף יחושב על בסיס 12 החודשים הראשונים של ההשמה.

2.
הבונוס של המפעיל בגין ביצוע השמות

2.1
המפעיל יהיה זכאי לבונוס בגין ביצוע השמות כאמור להלן (להלן – "בונוס בגין השמות") עבור השמות שבוצעו לאחר 1 לאוגוסט 2007. מובהר בזאת, שלצורך תשלום הבונוס בגין ביצוע השמות, לא תוכר השמה עבור משתתף שעבד לפני 1 לאוגוסט 2007 אצל אותו מעסיק או אצל מעסיק אחר בשכר חודשי אשר עולה על הסכום המייצג את שכר המינימום עבור 10 שעות עבודה בשבוע, היינו, ששכרם לא גדל בסכום המייצג את שכר המינימום עבור 10 שעות עבודה לשבוע, לפחות. 

2.2
מוסכם שבכפוף לסעיף 2.1 לעיל, התקופה לצבירת המענק בגין השמות היא תקופה של 15 חודשים מתחילת ההשמה אשר יכולה להמשך עד 15 חודשים לאחר סוף תקופת ההארכה.

2.3
מובהר בזאת, שחישוב מענק ההשמה של המפעיל יבוצע על בסיס השכר  הממוצע שקיבל המשתתף מהשמותיו, ללא קשר ליעדים שנקבעו בסעיף 3 להלן. 

2.4
הוכחה על השמה


האחריות להוכיח את ההשמה תחול על המפעיל ותתבצע על ידי הצגת תלושי השכר של כל משתתף שהושם (במקרה של עבודת משק בית – אפשר להציג דיווחים של המוסד לביטוח לאומי או אישור של המעסיק אשר יהיה מקובל על המוסד לביטוח לאומי; במקרה של עצמאי – אפשר להציג אישור מס הכנסה או אישור אחר אשר מקובל על המוסד לביטוח לאומי, לצורך התאמת סכומי תשלומי הגמלאות).



על מנת לעודד את המשתתפים לעבוד ולהמציא את תלושי השכר שלהם, המפעיל ישלם למשתתפים מענק על התמדה בעבודה (Retention Grant) בסכומים ובמועדים המפורטים בסעיף 3 להלן. 



במקרה של הגדלת מספר שעות העבודה של משתתף עובד, המפעיל ימציא תלושי שכר נוספים עבור 3 החודשים שקדמו לחודש שבו הוגדל מספר שעות העבודה.

2.5
סכום מענק ההשמה של המפעיל



סכום מענק ההשמה של המפעיל עבור השמה ישתנה בהתאם לסוג המשתתף (כפי שיקבע בתאריך ההשמה), כדלקמן:

2.5.1
הבונוס על השמה של משתתפים בתוכנית אישית רגילה, יהיה בשיעור של 20% משכרו השנתי של המשתתף.

2.5.2
הבונוס עבור השמה של משתתפים במסלולים מיוחדים ושל משתתפים מבוגרים, אם וכאשר יוחזרו למסגרת תכנית הניסוי כמפורט בסעיף 10.4.5(א) ו – (ב) של ההסכם) יהיה 25% משכרו השנתי של המשתתף.

2.5.3
מענק עבור השמה של משתתף מבוגר וולונטרי וכן עבור השמה של משתתפים מבוגרים בקבוצת הגילים 45 עד 50, במהלך השתתפות בתכנית אישית מלאה בשני החודשים הראשונים), יהיה בשיעור של 30% משכרו השנתי של המשתתף, בכל מקרה בתנאי שהמשתתפים לא היו מועסקים במשך שלושת החודשים לפני ההשמה, או שההשמה היתה הגדלה בהיקף העבודה של המשתתף המועסק. 

2.5.4
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, מובהר בזאת שבכל מקרה, לצורך חישוב בונוס ההשמה, משכרו השנתי של המשתתף לא יעלה על 5600 ₪ (וסכום זה צמוד בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית מתאריך הסכם זה לתאריך חישוב הזכאות למענק השמה) כפול מספר חודשי ההשמה.


2.5.5
בהמשך לאמור לעיל, למפעיל יוענק בונוס נוסף עבור כל משתתף אשר עבד 12 חודשים רצופים לפחות אצל אותו מעסיק, בשיעור של 30% נוספים משכרו השנתי של המשתתף.

2.6
גבולות תשלום הבונוס על השמה:


הבונוס על השמה יהיה מבוסס על המספר בפועל של השמות של משתתפים או מספר ההשמות נטו, הנמוך מביניהם.

 
במקרה שהמספר בפועל של ההשמות של המשתתפים גדול יותר ממספר ההשמות נטו, אזי הסכום הכולל של מענק ההשמה אשר ישולם למפעיל יהיה (א) סכום הבונוס הממוצע להשמות של משתתף (אשר יחושב על בסיס הבונוס הכולל מכל ההשמות של משתתפים, לחלק למספר ההשמות של המשתתפים בפועל) כפול (ב) מספר ההשמות נטו.


מובהר בזה שעד לתאריך מימוש זכותה של הממשלה להחזיר משתתפים מבוגרים למסגרת תכנית הניסוי כמפורט בסעיף 9.1 של ההסכם, השמות מרצון של משתתפים מבוגרים והשמות של משתתפים מבוגרים בקבוצת הגילים 45 עד 50 אשר מחויבים לתכנית ניסוי מלאה בשני החודשים הראשונים, לא יחושבו לצורך מנגנון ההשמות נטו. דהיינו, בכל מקרה, בונוס השמה ישולם למפעיל על כל השמה מסוג זה. 

3.
מענק התמדה בעבודה למשתתף

3.1
סכום מענק ההתמדה בעבודה למשתתף יחושב כאחוז משכרו החודשי הברוטו הממוצע של המשתתף לצורך ביטוח לאומי מההשמה או מהגדלת המשכורת עקב ההשמה (כפי שיחושבו נכון לתאריך היעד המדובר כמפורט להלן) וישולם בהתאם לאבני הדרך המפורטים להלן. 

3.2
למרות האמור לעיל, מובהר בזה, שבכל מקרה, הסכום המצטבר של המענק בגין התמדה בעבודה במהלך כל תקופת הזכאות, לא יהיה פחות מ – 1,000 ₪ ולא יותר מ – 4,200 ₪ למשתתף, וסכום מענק ההתמדה בעבודה ליעד לא יהיה פחות מ – 100 ₪ (סכומים אלה יהיו צמודים בהתאם לסעיף 12.13 של הסכם התכנית מתאריך הסכם זה ועד לתאריך החישוב של מענק ההתמדה בעבודה).
 
3.3
החל מה – 1 לאוגוסט 2007, כל משתתף שהחל לעבוד יהיה זכאי למענק התמדה בעבודה במהלך תקופת הזכאות של 15 חודשים מתחילת ההשמה (אשר יכולה להמשך עד 15 חודשים לאחר סוף תקופת ההארכה) (להלן – "תקופת הזכאות"), בשיעורים ובסכומים המפורטים ביעדים הבאים. 



מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, מובהר בזה שכל משתתף אשר החל לעבוד מ – 1 לאוגוסט 2006 ואילך (במהלך השנה הקודמת) יהיה זכאי אף הוא למענק התמדה בעבודה, בסכומים ובמועדים כמפורט באבני הדרך שלהלן, לתקופת עבודתו מ – 1 לאוגוסט 2007 ועד לסוף תקופת הזכאות של 15 חודשים מתאריך זה. היינו, רק לצורך זכאותו של משתתף למענק על התמדה בעבודה, תובא בחשבון העסקה שהחלה לפני 1 לאוגוסט 2007 (למרות שהעסקה זו אינה נחשבת להשמה) ובלבד שכל אבני הדרך המדוברות התמלאו לאחר 1 לאוגוסט 2007.
3.4
תשלום מענק ההתמדה למשתתפים יבוצע על ידי המפעיל אשר ישופה על ידי הממשלה מתקציב מיוחד אשר יוקצה לצורך זה. המפעיל יגיש חשבון למנהלת הניסוי עבור מענקי ההתמדה ששולמו על ידו (לרבות קבלות או ראיות אחרות על תשלום למשתתפים המדוברים) בסוף כל חודש של תקופת ההארכה. המפעיל יהיה זכאי להחזר כל הסכומים הללו בסוף הרבעון שבו שולם מענק ההתמדה בעבודה, ובלבד שהמפעיל דיווח על ההשמה בהתאם למערכת הדיווח על ההשמות הנזכרת בסעיף 4 להלן.

3.5
אבני הדרך לחישוב מענק ההתמדה של המשתתף יהיו כמפורט להלן:

	אבן דרך

	מענק ההתמדה של המשתתף (הסכומים הנקובים להלן יהיו צמודים בהתאם להוראות סעיף 12.13 של הסכם התכנית מתאריך הסכם זה ועד לתאריך חישוב הסכום המגיע)



	I. בסוף 31 ימי עבודה רצופים אצל מעסיק אחד, ש – 20 הימים הראשונים מתוכם יהיו ימי עבודה רצופים בחודש אחד 
	10% מסכום המענק הפוטנציאלי (אך לא פחות מ – 100 ₪ או לא יותר מ – 420 ₪)



	II. עם סיום ארבעה חודשי עבודה במהלך תקופת הזכאות
	20% מסכום המענק הפוטנציאלי (אך לא פחות מ – 200 ₪ או לא יותר מ – 840 ₪)



	III. עם סיום שמונה חודשי עבודה במהלך תקופת הזכאות
	30% מסכום המענק הפוטנציאלי (אך לא פחות מ – 300 ₪ או לא יותר מ – 1260 ₪)



	IV. עם סיום שניים עשר חודשי עבודה במהלך תקופת הזכאות
	40% מסכום המענק הפוטנציאלי (אך לא פחות מ – 400 ₪ או לא יותר מ – 1680 ₪)



מובהר בזה, שעמידה בכל אבן דרך מהווה תנאי לתשלום מענק ההתמדה לתקופה השולית שיעד זה מתייחס אליה. 

4.
מערכת דיווח על השמות

הממשלה תספק למפעיל, על חשבונה, מערכת מחשב לצורך דיווח על השמות וחישוב מענקי ההתמדה. המפעיל ישתמש במערכת זו לצורך זה ולא יהיה זכאי לכל תשלום עבור שימוש זה.
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